НАШИ (НЕ)ОБИЧНИ ЧЛАНОВИ
Средња медицинска школа «Др Ружица Рип»

С О М Б О Р,  Подгоричка 9 
(Интегралан текст)


Средња медицинска школа «Др Ружица Рип» налази се у Сомбору, граду који је од 1749. добио статус слободног града, од 1786. је центар Бачбодрошке жупаније, а данас је седиште општине  Западно-бачког округа. Краси га хумана урбанистика и раскошно зеленило, што истиче посебну духовност Раванграда. У Сомбору живи складна мешавина нација, култура и вероисповести. 


На седници Среског већа у Сомбору, одржаној 1958. године, донето је Решење о оснивању Средње медицинске школе. Школа је имала ранг средње стручне школе. Задатак школе дефинисан том приликом је да у васпитно-образовном процесу оспособљава стручне кадрове за потребе здравствене службе. Настава у школи је била теоријска и практична, трајала је три године, изводила се по Плану и програму које је доносио Савет за просвету НР Србије у сарадњи са Саветом за народно здравље НР Србије. Школа је образовала кадар медицинских сестара. За првог управника школе именован је др Ђорђе Лазић, управник Среске болнице. «Захваљујући том човечном лекару», пише у својим Сећањима прим. Др Миодраг Вуковић, « основана је прва медицинска школа у Сомбору. Октобра 1958. године, уписује 60 ђака у два одељења и као милостињу добија две учионице у згради Гимназије... Захваљујући њему та школа постала је једна од најеминентнијих медицинских школа. Додуше, сељакала се од зграде Гимназије, Преперандије, па до улице Мите Поповића... Данас треба причу отплакати и испевати о др Лазићу, бесплатном директору који нам је обезбедио ћебад, топли оброк у Болници, стипендије скоро свима, руковођен искључиво убеђењем да се у служби човека човек мора служити човечношћу»

У регистар Окружног привредног суда у Сомбору, од марта 1978, извршен је следећи упис: Центар за образовање стручних радника здравствене струке «Др Ружица Рип» Сомбор, Титоградска 9. Школа је добила име по  др Ружици Рип, младој партизанској лекарки, рођеној 1914, која је своју хуманост пронела од Сомбора до Колашина, где је зверски убијена 1942. године.
 Временом се поред медицинских сестара почињу образовати лабораторијски и фармацеутски техничари и бабице. Надаље школа прераста у савремену васпитно-образовну установу и поприма регионални значај. У зависности од кадровских потреба средине, протеклих година школа је образовала медицинске сестре-техничаре, фармацеутске техничаре, зубне техничаре, гинеколошко-акушерске сестре, стоматолошке сестре, физиотерапеутске техничаре и педијатријске сестре-техничаре. 

Од оснивања до данас, школу су водили угледни просветни радници и лекари. Први послератни медицински кадрови изашли су из клупа наше школе. Наше бивше ученике средина памти као предане сестре, техничаре, фармацеуте и угледне лекаре. Захваљујући томе веза са градском болницом, пре свега, више је него пословна. Дуги низ година у Здравственом центру наши ученици обављају већи део своје праксе, често уз помоћ професора, инструктора, фармацеута и доктора, наших бивших ученика. 
Данас школа прати савремене токове, али је основни циљ достићи ентузијазам првих полазника и првих предавача. 


У разним етапама развоја пратили смо образовни систем у земљи и истовремено дизајнирали своју посебност захваљујући посвећеним професорима и ученицима.

Колектив је, као и увек, био спреман да узме учешће у променама школског система, пре свега захваљујући кадровским капацитетима, континуитету у опремању школског простора, професионализацији улоге професора, консултативним разговорима са представницима родитеља, локалне заједнице, спољњих сарадника, што је резултирало укључивањем наше школе у реформске процесе. Напредовању школе свакако је допринело и укључивање ученика у процес планирања, организовања и евалуације свих школских пројеката, као и подршка Школског одбора. 

Напредовању школе повремено доприноси помоћ попут донације мађарске владе, 2004. године, која је искоришћена за опремање кабинета хемије и фармације, као и средства ван буџета (средства Општине Сомбор -1/2 и средства А.П. Војводине – ½, којима је преуређен тавански простор у 3 учионице, канцеларију и ходник)

Основна мотивација за поменути процес су, пре свега, квалитетни ученици.

Средња медицинска школа «Др Ружица Рип» Сомбор данас образује кадар за подручје рада здравство и социјална заштита – четврти степен, а у оквиру тога образовне профиле: 

· медицинска сестра – техничар

· фармацеутски техничар

· педијатријска сестра – техничар

· физиотерапеутски техничар

Школу похађа око 800 ученика, у 24 одељења.

У Школи је организована и настава из предмета Верска настава и Грађанско васпитање. Образовно-васпитни рад је организован на српском и мађарском наставном језику, а ради се у две смене.

Образовно-васпитно особље чине две структуре: запослени у школи у радном односу и спољњи сарадници, ангажовани уговором о извођењу наставе (за наставнике без лицнце), што значи да је током наставног процеса ангажовано преко седамдесет предавача. Наставници – предавачи ангажовани уговором о извођењу наставе су високо образовани. Међу запосленима су још и директор, педагог, секретар, библиотекар, административни-технички радник, благајник, помоћно особље и школски мајстор.

Због специфичности образовних профила руководство школе објективно не може да има у сталном радном односу лекаре и фармацеуте, па се из тог разлога већ годинама ангажују наведени стручњаци, међу којима су и лекари специјалисти, сходно Правилнику о врсти стручне школе наставника у медицинској школи.

Школа је смештена у згради која је изграђена 1942. У дворишту су изграђени спортски терени и уређен постојећи парк.


Школа поседује седам учионица опште намене и десет специјализованих учионица – кабинета (биолошки, хемијски, фармацеутски, информатички, кабинет физике, анатомије, здравствене неге, физиотерапеутски, кабинет страних језика, филозофије и грађанског васпитања). Поред учионица, Школа поседује библиотеку, канцеларијски простор, просторију за помоћно-техничку службу, малу и велику зборницу, фото лабораторију, архиву, санитарни чвор, просторију за разглас, степениште и ходнике. Наведени простор није адекватан потребама Школе, тако да се чине напори да се овај проблем реши. У току је решавање проблема фискултурне сале.

Опремљеност учионица и кабинета намештајем, наставним и техничким средствима задовољава захтеве актуелних норматива за образовно-васпитни рад, у просеку 80%, што значи да је рад на опремању и осавремењавању континуиран. 

Обавезни облици васпитно-образовног рада одвијају се кроз теоријску наставу, вежбе, наставу у блоку, додатни рад, допунски рад, припремни рад и друштвено користан рад.


Факултативни ваннаставни облици васпитно-образовног рада најчешће се реализују кроз рад секција и путем екскурзија. У складу са интересовањима ученика у Школи раде: спортска секција, секција прве помоћи, новинарска секција, драмска секција и др. Свечани кутак у школи красе бројне дипломе и пехари. Сва битнија догађања пропраћена су белешкама у школском листу. Школски лист има дугу традицију, годинама је излазио под именом «Млади медицинар», а последњих неколико бројева, сходно модном тренду и интересовању младих, под именом «Tweeti». Сва битнија догађања везана за школу пропраћена су и текстовима у Сомборским новинама.

Издавачка делатност у школи је, будући да директно зависи од материјалних средстава, повремена, али са дугом традицијом. Свакако се издвајају наслови попут Фармацеутске технологије, (1978) првог уџбеника у Југославији за ученике III и IV разреда позивно усмереног образовања здравствене струке, чији је аутор наша уважена колегиница, магистар фармације, Ерика Ивегеш; 1991. школа је била издавач Докумената и сећања – доктор Ђорђе Лазић, аутора Лепосаве Кљаић; 2002. године школа је издавач уџбеника Хирургија са негом за III разред и Хирургија са негом за IV разред, чији је аутор наш сарадник, предавач др Карло Цурновић. 
Драмска секција је стални домаћин на светосавској прослави, која је уједно и Дан школе. Духовни део програма оживљава сећање на светитеља, а световни на најлепше моменте живота и рада у школи. Прослава се организује у простору школе, који је, иако неадекватан, присан и примерен дружењу ученика и професора.
Наставним планом и програмом екскурзије су утврђене као ваннаставни облик активности. У складу са могућностима организују се једнодневне или вишедневне екскурзије у функцији стручног усавршавања наставника и ученика.

У Школи се традиционално поклања велики значај васпитном раду, што подразумева успешну реализацију низа програма (хуманизација односа међу људима, програм здравственог васпитања, програм професионалне оријентације, програм културне и јавне делатности, програм ученичког парламента...)
У области реформе школских програма наши професори су укључени у рад тимова за развој школских програма у оквиру Заједнице медицинских школа.

Стручна педагошка служба у сарадњи са ученицима и професорима реализује низ актуелних пројеката, попут Трговине људима, АБЦ демократије, Упознај дечија права и сл.

У току је реализација и даљи рад на пројектима Самовредновање и Школско развојно планирање.

Усавршавање наставника и стручних сарадника одвија се путем предавања на седницама Наставничког већа, семинарима на нивоу Школе, Министарства просвете и спорта – подручне јединице у Сомбору и Министарства просвете и спорта у Београду. Индивидуално стручно усавршавање реализује се путем перманентног праћења стручно-педагошке литературе, стручних методичких листова и часописа. Зависно од интересовања наставника реализују се и неки од акредитованих програма стручног усавршавања Министарства просвете и спорта.
Ученици наше школе потврђују своје квалитете на бројним такмичењима., од којих треба посебно истаћи школска и републичка такмичења из анатомије и физиологије, републичко такмичење из прве помоћи и реанимације, физике, математике, мађарског језика... школска, општинска и међуопштинска такмичења из математике, физике, спортска такмичења, као и наступе драмске секције којима се обележавају важнији датуми везани за школу, као и високом пролазношћу приликом уписа на факултете. На крају сваке наставне године у школи се именује ученик генерације, који се награђује. Успеси појединаца током године јавно се похваљују и примерено награђују.

У сарадњи са Министарством школа у школи се организују такмичења. Најчешће је школа домаћин такмичарима анатомије и физиологије, мађарског језика, физике.
Традиционална је и сарадња наше школе са другим школама, градовима и институцијама. Школа има активно учешће у раду Удружења медицинских школа Србије. Вредна је помена дугогодишња, интензивна сарадња са збратимљеном  медицинском школом из Сремске Митровице. Активно се сарађује са одељењем Министарства просвете и спорта у Сомбору, Спортским центром «Соко» у Сомбору, Предшколском установом «Вера Гуцуња» - Сомбор, Основном и средњом школом за децу са посебним потребама «Вук Караџић» у Сомбору, Домом ученика средњих школа, Црвеним крстом, Саветовалиштем за младе... Подразумева се активна сарадња са центрима у којима наши ученици обављају део практичне наставе, на првом месту са Здравственим центром «Др Радивој Симоновић», апотекарским установама, бањи Јунаковић и предшколској установи «Вера Гуцуња».

Нарочито смо поносни на најчешћи вид сарадње путем едукације из здравствене струке коју врше наши ученици и низ хуманитарних акција: помоћ лицима са дистрофијом и церебралном парализом, добровољно давалаштво крви, рад у Саветаовалишту за младе...

Мисија наше школе је да подстичемо лични развој ученика и наставника, развијамо свест о правима и одговорностима, да васпитамо ученике одговорном приступу обавези коју намеће њихово будуће занимање, пре свега неговање хуманости, праћење свих новина у струци што не сме престати изласком из школе и сл.

Наша визија је савремена школа која функционише по усклађеним интересовањима ученика и најновијим достигнућима из области медицине, чији ће се рад заснивати на креативности ученика и запослених у школи, као и визија нашег директора, Јована Бељанског, коју преносимо у целини: «Визија је реформисана школа у адекватном (повећаном простору), са фискултурном салом»
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