SPORAZUM

O SARADNJI I ZAJEDNIČKOM NASTUPU SINDIKATA JAVNIH SLUŽBI

Polazeći od obaveza i odgovornosti u zaštiti socijalnih,ekonomskih,radnih i sindikalnih prava svojih članova i drugih zaposlenih,imajući u vidu da se postojeća kriza, čije posledice u najvećoj meri snose pripadnici sveta rada ,može zaustaviti samo zajedničkom snagom i akcijom svih demokratskih ,reformskih društvenih snaga , uključujući i sindikate, a svesni da samo udruženim snagama mogu postati relevantni socijalni partner  lokalnoj samoupravi ,osnivačima i poslodavcima u ustanovama javnih službi , u prestojećim procesima racionalizacije javnih službi  , prihvatamo zaključivanje sporazuma , koji će se na principima sindikalne solidarnosti i uzajamnosti primenjivati na sledećim osnovama :
· Sindikati potpisnici Sporazuma se obavezuju da će se uzdržavati od svakog postupka ( istupanja u javnosti, saradnji sa državnim organima,predstavnicima lokalne samouprave i poslodavcima ) koji može naneti štetu drugom sindikatu .
· U svakom pojedinačnom slučaju kršenju sindikalnih sloboda i prava sindikati se obavezuju na preduzimanje mera zaštite ugrožene organizacije ili pojedinca,bez obzira kom sindikatu pripada,uključujući pojedince koji nisu članovi sindikata .Ove mere obuhvataju javni protest,obaveštavanje domaće i međunarodne javnosti ,pružanje pravne i materijalne pomoći ugroženima,organizovanje štrajkova solidarnosti i drugih vidova sindikalne akcije.

· Sindikati potpisnici Sporazuma ocenjuju da stanje socijalnog dijaloga na lokalnom nivou nije u skladu sa međunarodnim standardima i praksom razvijenih,demokratskih zemalja,i saglasni su da zajednički traže od nadležnih organa suštinsko spovođenje socijalnog dijaloga koje se zasniva argumentovanim činjenicama .
· U cilju uspostavljanja trajne,organizovane, sistemske saradnje sindikati potpisnici ovog Sporazuma razvijaće postojaće i uspostavljaće nove oblike koordinacije i zajedničkih aktivnosti : 
· redovnu razmenu informacije 

· praksu da aktivisti i funkcioneri jednog sindikata mogu da iznose svoje stavove u glasilima drugih sindikata 

· učešće predstavnika sindikata na sindikalnim,naučnim i stručnim skupovima koje organizuje drugi sindikat ,kao i organizovanje zajedničkih okruglih stolova i rasprava 

· trajnu saradnju na stručnom osposobljavanju članova i aktivista sindikata 

· organizovanje zajedničkih konferencija za štampu,davanje zajedničkih saopštenja o pitanjima od zajedničkog interesa za sve zaposlene 

· organizovanje štrajkova , javnih protesta i drugih sindikalnih akcija 

· učešće u zajedničkim pregovaračkim timovima i utvrđivanje zajedničke pregovaračke strategije u procesu kolektivnog pregovaranja na lokalnom nivou i na nivou ustanova 
            druge oblike zajedničke saradnje i aktivnosti
· Sindikati potpisnici ovog sporazuma mogu formirati posebno                                    koordinaciono telo koje će se starati o primeni ovog sporazuma 

· Ovom sporazumu mogu pristupiti i drugi sindikati javnih službi pod uslovom da prihvataju i da su spremni da u praksi realizuju izneta načela , da su nezavisni u odnosu na lokalnu samoupravu i poslodavce i da imaju jasnu programsku i organizacionu autonomiju u odnosu na političke partije .

Sindikati potpisnici ovog sporazuma ,istovremeno su i inicijatori za njegovo donošenje : 

[image: image1.jpg]POTPISNICI SPORAZUMA :

L
0’3PEOh ‘$¢

C3y * 2%

-GS Kulture i umetnosti “Nezavisnost” NP “Toda Jovanov1c y &





[image: image2.jpg]-GS K&ture i umetnosti “Nezavisnost “ Kulturni centar Zrenjanina /&

............ e dbope T 2

SOPOé\—\f;iréi

Nezavisni sindikat radnika u zdravstvu
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