
 

2014. RB AKTIVNOST ODGOVORNOST 
Avg Sep Okt Nov Dec 

1 Utvrđivanje podsistema javne uprave MDULS      
1.1 Definisanje institucija u okviru svakog podsistema projektni tim WB i MDULS      
1.2 Utvrđivanje broja radnih mesta i izvršilaca u okviru svake institucije projektni tim WB i MDULS      
2 Određivanje strukture za razvrstavanje (analiza predloga sistema iz 2007.) radna grupa za izradu Zakona      

2.1 Odabir tri “ključnje/reprezentativne institucije” u okviru svakog podsistema resorna ministarstva      
2.2 Razvrstavanje svih radnih mesta u odabranim inst. u okviru predložene strukture iz 2007. projektni tim WB, radna grupa      
2.3 Prilagođavanje predložene strukture u skladu sa dobijenim rezultatima projektni tim WB i MDULS      
3 Definisanje novog Zakona o platama u javnoj upravi radna grupa za izradu Zakona      

3.1 Osnivanje Projektne grupe za izradu Zakona MDULS      
3.2 Utvrđivanje koncepta za zakon o platama radna grupa za izradu Zakona      
3.3 Izrada radnog nacrta Zakona (na osnovu Zakona o platama drž. služb. i ranijih nacrta) MDULS      
3.4 Izrada finalnog nacrta Zakona za upućivanje u javnu raspravu radna grupa za izradu Zakona      
3.5 Javna rasprava o Zakonu MDULS      
3.6 Utvrđivanje Predloga zakona i upućivanje u skupštinsku proceduru       
3.7 Donošenje Zakona       
4 Utvrđivanje metodologije za razvrstavanje za sva radna mesta projektni tim WB i MDULS      

4.1 Definisanje kriterijuma za razvrstavanje radnih mesta u platne grupe projektni tim WB i MDULS      
4.2 Testiranje predložene metodologije na odabrane ključne institucije resorna ministarstva i MDULS      
5 Projekcija raspodele svih radnih mesta po platnim grupama resorna ministarstva i MFIN      
6 Procena troškova predloženog sistema plata MDULS i MFIN      
7 Testiranje različitih modela platne strukture resorna ministarstva i MFIN      
8 Odabir najpovoljnije opcije u skladu sa budžetom MFIN      
9 Definisanje Uredbi za svaki podsistem u javnoj upravi resorna ministarstva i MDULS      

10 Komunikacija sa sindikatima, upravljanje procesom, PR MDULS, resorna ministarstva      
11 Promovisanje novog sistema i mehanizmi za praćenje i kontrolu resorna ministarstva i MDULS      

11.1 Održavanje radionica u cilju predstavljanja novog sistema resorna ministarstva i MDULS      
11.2 Uspostavljanje Centralne komisije za praćenje primene novog sistema MDULS      
11.3 Formiranje Posebnih komisija za praćenje u okviru svakog podsistema resorna ministarstva, MDULS      
11.4 Obuka “analitičara radnih mesta” u svakoj instituciji javne uprave resorna ministarstva,MDULS,WB      
12 Razvrstavanje svih radnih mesta prema novom sistemu resorna ministarstva i MDULS      


