
 
 
 
 
 
 
 
 

ОДЛУКА 
О НАЧИНУ И УСЛОВИМА ПРУЖАЊЕ ПРАВНЕ ЗАШТИТЕ ЧЛАНОВИМА СИНДИКАТА 

 
 НСПРВ обезбеђује правну заштиту својим члановима ангажовањем стручних лица 
ради остварења њихових права по основу рада или у вези са радом. 
 Правна заштита обухвата бесплатне савете у вези питања из радног односа, обуку 
активиста и чланова о правима из радног односа и бесплатно заступање од стране стручних 
лица пред надлежним органима ангажованих од стране Синдиката и предујам евентуалних 
трошкова поступка уколико се то сматра оправданим (таксе, накнаде за вештачење и 
остали трошкови поступка). 
 Правна заштита се обезбеђује у случају када се процени да су права запосленог 
повређена и да је оправдано покретање поступка, или уколико се исход спора не може 
унапред проценити, а ради о случају који је од интереса за Синдикат у целини, односно за 
већи број његових чланова ради исходовања одлуке надлежног органа која би служила за 
доказивање права у свим осталим случајевима 

У случају да оштећени члан и поред упозорења инсистира на покретању спора, 
писмено се обавезује да у случају губитка спора сам сноси све трошкове који проистекну из 
спора. 

Члан Синдиката који да нетачне податке битне за оцену да ли има услова за 
покретање судског поступка па се судски поступак из тог разлога заврши неповољно по 
запосленог, дужан је Синдикату надокнадити све судске трошкове. 
 Правна заштита обезбеђује се из средстава: НСПРВ, средстава синдиката на нивоу 
школске управе, средстава синдиката регистрованог у школи/установи или као 
комбиновано финансирање свих ових субјеката, под условом да организација синдиката 
чији члан тражи заштиту у установи уредно извршава своје материјалне обавезе према 
Синдикату на нивоу РКО односно НСПРВ. 
 Члан Синдиката има право на правну заштиту под условом да је члан најмање 6  
месеци пре подношења захтева за заштиту и да је уредно измирио све своје своје доспеле 
обавезе према синдикату. Уколико члан Синдиката у току поступка заштите свог права 
иступу из чланства или буде искључен губи право на даљу заштиту од стране Синдиката и 
дужан је у року од 15 дана Синдикату надокнадити све трошкове поступка.  
 Уколико се ради о остваривању права члана Синдиката које има утицај на права или 
обим права другог члана Синдиката, Синдикат неће пружити правну заштиту ни једном од 
својих чланова чију су правни интереси супротстављени, али ће посредовати да се нађе 
споразумно решење. 
 Члан Синдиката који одустане од покренутог поступка пред надлежним органом из 
личних разлога, дужан је Синдикату надокнадити све трошкове заштите у року од 15 дана. 
 Правна заштита обезбеђује се ради остварења права из става 1. ове Одлуке и бившем 
члану којем је чланство у Синдикату престало због отказа уговора о раду од стране 
послодавца или одласка у пензију под условом да су испуњени остали услови прописани 
овом Одлуком. 
 У свим осталим случајевима који нису прописани овом Одлуком правна заштита се 
обезбеђује уколико је синдикална организација у коју је учлањен запослени финансира из 
сопствених средстава и да одлуку о томе донесе надлежни орган те синдикалне 
организације. 
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