Primaju platu, a stekli uslove za penziju
Zakon o radu dozvoljava da poslodavac i zaposleni mogu da se sporazumeju da on nastavi da radi i posle sticanja uslova. – Na kadar u državnim i javnim službama primenjuju se posebni zakoni
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[image: http://www.politika.rs/upload/Article/Image/2017_12/penzos1.jpg]On je ugledni univerzitetski profesor, inovator, dobitnik brojnih svetskih priznanja... Ima 69 godina i više od četiri decenije radnog iskustva. Po sili zakona trebalo bi već četiri godine da bude u penziji. Ali – nije. To mu je omogućio njegov poslodavac – visokoškolska ustanova koja se sa cenjenim profesorom sporazumela o nastavku njegovog rada. 
Ona ima 64 godine i bezmalo 40 godina staža. Od trećeg doba deli je  samo godina, a po broju godina života ova dama mogla je da uživa u penzionerskim danima već tri godine. Ne odmara se ipak od rada, jer joj tako više odgovara, a i zato što je njen poslodavac ocenio da je preko potrebna kolektivu. Ne samo da firmi donosi profit već je maltene jedina koja se razume u oblast kojom se predano bavi već decenijama.
I pored ispunjenja oba uslova za penziju, ovo dvoje stručnjaka i dalje redovno zarađuju platu uprkos tome što su uveliko zreli za penziju. Da komotno nastave da rade omogućila im je država, pozivajući se na zakone o visokom obrazovanju i o radu. To znači da se ovi „radnici” ipak nisu oglušili o propise, i pored toga što je u određenim delovima striktno naznačeno da muškarcima i ženama, odmah posle 65. rođendana (od 2018. za žene važi uslov 62 godine života), automatski prestaje radni odnos, i to bez obzira na to da li se njima takva odluka dopada ili ne.
Na koji je način definisano da zaposleni, uveliko spremni za penziju, mogu da nastave da rade, bez prekida radnog odnosa?
– Zakon o radu propisuje da poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji navrši 65 godina i najmanje 15 godina staža osiguranja, ali poslodavac i zaposleni mogu da se sporazumeju da zaposleni nastavi da radi posle sticanja tih uslova. Zaposlenom koji ispunjava uslove za ostvarivanje prava na starosnu penziju, a nema navršenih 65 godina i najmanje 15 godina staža, poslodavac ne može po ovom osnovu da otkaže ugovor o radu. To znači da zaposleni odlučuje da li će nastaviti da radi ili će ostvariti pravo na penziju – preciziraju u Ministarstvu rada i podsećaju da je Zakon o radu opšti propis o radu koji se primenjuje na zaposlene koji rade na teritoriji Srbije, kod domaćeg ili stranog pravnog, odnosno fizičkog lica, kao i na zaposlene koji su upućeni na rad u inostranstvo od strane poslodavca ako zakonom nije drukčije određeno. Zakon o radu se primenjuje i na zaposlene u državnim organima, organima teritorijalne autonomije i lokalne samouprave i javnim službama, ako zakonom nije drukčije određeno. 
– Na ovu grupu zaposlenih primenjuju se posebni zakoni, a Zakon o radu supsidijarno. Propisi koji se primenjuju na zaposlene u zdravstvenim organizacijama i ustanovama u oblasti obrazovanja su u nadležnosti Ministarstva zdravlja i Ministarstva prosvete – podsećaju u Ministarstvu rada. 
To je razlog zbog kojeg se neretko događa da se na mestu direktora neke klinike, naučnog instituta, univerzitetskog profesora nalazi osoba koja „gazi” sedmu deceniju života. 
U Ministarstvu prosvete objašnjavaju da ukoliko postoji potreba za nastavkom rada, nastavniku u zvanju redovnog profesora koji je stekao uslov za starosnu penziju može se produžiti radni odnos ugovorom sa visokoškolskom ustanovom na određeno vreme do dve godine, uz mogućnost dodatnih produženja, a najduže do kraja školske godine u kojoj navršava 70 godina. 
– Taj nastavnik mora da ima i najmanje 20 godina radnog iskustva u visokom obrazovanju i da je nakon sticanja zvanja redovnog profesora ostvario rezultate u naučnom radu, odnosno u umetničkom stvaralaštvu i u razvoju naučno-nastavnog podmlatka na fakultetu. Nacionalni savet za visoko obrazovanje utvrđuje bliže kriterijume za zaključenje ugovora o radu nakon 65. godine, a visokoškolska ustanova, odnosno univerzitet, može statutom da propiše i dodatne kriterijume – napominju u Ministarstvu prosvete. Ovakva pravila postoje i u oblasti zdravstva, ali Ministarstvo zdravlja nije blagovremeno odgovorilo na pitanje naše redakcije.  
I poslodavcima je takođe data mogućnost da produže ugovore o radu onima za koje smatraju da su im neophodni. Ugovor o radu ipak najčešće produžuju oni koji su sami sebi gazde, ali se praksa čuvanja radne snage i posle njenog „isteka roka” u Srbiji ne događa toliko često.  
U Republičkom inspektoratu za rad nezvanično saznajemo da im se žale samo oni radnici koji su otkaze dobijali nakon što su ispunili jedan uslov za penziju, ali ni takvih nema previše. I oni podsećaju da državni službenici po sili zakona čim napune 65 godina odlaze u penziju, dok u privatnom sektoru nema ograničenja u pogledu rada, pa poslodavac i zaposleni mogu i drugačije da se dogovore. 
– Ako mu radnik više nije potreban, poslodavac može da mu napiše rešenje o prestanku radnog odnosa. Takva odluka je konačna. Ipak, ukoliko želi da ga zadrži na starom radnom mestu, on može da mu ponudi sporazum u kojem mora jasno da precizira do kog se datuma radni vek produžava. Ako to odgovara i poslodavcu i u interesu je zaposlenog, on može da nastavi da radi na taj način i do kraja života. Takvih slučajeva u praksi ipak ima veoma malo – objašnjavaju nezvanično u inspekciji rada, i ističu da privatni poslodavac može da precizira ograničenja o radu u svojim internim aktima firme ili kolektivnim ugovorom o radu.
– U statutu firme mogu da se postave ograničenja u pogledu godina života zaposlenog pa tako, recimo, može da se naznači da u upravnom odboru mogu da sede ljudi stariji od 65. Mogu da postoje i ograničenja u radu menadžerskog kadra. Sve takve odluke postaju obavezujuće. Ali, opšti režim gde se primenjuje Zakon o radu potvrđuje da u privatnom sektoru nema ograničenja u pogledu rada, to jest da svaki zaposleni može da radi dokle god to poslodavcu odgovara – napominju nadležni. 
Do 2032. izjednačavanje uslova za žene i muškarce 
[bookmark: _GoBack][image: ]Prema Zakonu o PIO koji se primenjuje od 1. januara 2015. godine, propisano je da se uslov za starosnu penziju za žene osiguranike sukcesivno podiže svake kalendarske godine za po šest meseci. Godine života kao uslov za osiguranike žene uvećavaće se do 2032. godine kada će uslovi za žene i muškarce biti izjednačeni – 65 godina života i najmanje 15 godina staža osiguranja. U Fondu PIO preciziraju da se uslovi za prevremenu starosnu penziju podižu do 2024, kada će takođe biti izjednačeni za žene i muškarce – 60 godina života i 40 godina staža osiguranja. Od 1. januara 2018. godine uslov za starosnu penziju za žene biće 62 godine i najmanje 15 godina staža, a za muškarce 65 godina i najmanje 15 godina staža.
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