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BEOGRAD - 
U Srbiji je potrebna otvorena debata o dualnom obrazovanju kako bi se razbili strahovi koji postoje u vezi sa tim konceptom, izjavila je danas direktorka Švajcarske kancelarije za razvoj i saradnju Ursula Lojbli.
"Potrebno je da postoji otvorena debata o ovoj temi i da se razgovara sa stručnjacima tako da donosioci odluka uzmu u obzir sve primedbe i sve bojazni. Ovaj proces ne treba požurivati. Postoje mnoga pitanja na koja treba odgovori kako bi reforma bila uspešna", rekla je Lojbli za B92.
[image: skolstvo edukacija skolski program obrazovanje matura zbornica ucitelj nastavnik nastavnici profesor profesori nastava casovi prijemni ispit studenti]Povodom zamerki sindikata i predstavnika nekih institucija da će se kroz dualno obrazovanja na mala vrata legalizovati rad maloletnika i to za novac koji je vrlo simboličan i na nivou pola minimalca u Srbiji, Lojbi kaže da iz iskustva Švajcarske i drugih zemalja, to nije tačno.
Objasnila je da se kroz dualno obrazovanje obučavaju različiti profili, profesije tražene na tržištu rada, od sekretarica do zidara, te da oni svi treba da imaju dostojanstvenu budućnost kroz obuke koje dobijaju na poslu.
. Povodom navoda da je dualno obrazovanje u interesu velikih kompanije koje će za mali novac dobiti radnu snagu, Lojbli je navela da se ne slaže sa tim, navodeći da u Švajcarskoj pripravnici, studenti na obuci dobijaju mogućnost povećanja plate sa svakom godinom obuke.
Dodaje da na kraju tog procesa kada polože ispit i kada dobiju zvanje struke za koju su se obučavali imaju mogućnost da zarade za pristojan život.
"Dok su na obuci, dok još idu u školu, oni su tad još kod kuće, kod roditelja i plata nije glavni faktor već činjenica da dobijaju novo znanje, upoznaju firmu, i da na taj način napreduju", navodi Lojbli, direktorka Švajcarske kancelarije za razvoj i saradnju koja u Srbiji podržava oko 30 projekata, među kojima je dualno obrazovanje jedan od vodećih na kome radi.
[bookmark: _GoBack]Govoreći o iskustvu sa dualnim obrazovanjem u Švajcarskoj, Lojbli je rekla u[image: ]čenici uključeni u taj koncept ne dobijaju u početku punu platu, ali da ona raste s vremenom.
Objasnila je da učenici koji prođu kroz dualno obrazovanje doprinose kompanijama kroz svoje kvalifikacije posebno jer je reč o kvalifikacijama koje su potrebne kompaniji.
"Zato mladima treba dati odgovarajuću pravičnu platu. Mladi ljudi nakon ovoga imaju mogućnost da idu na fakultet, da postanu i sami mentori, da treniraju druge mlade ljude, tako da pored same plate imaju još dosta drugih mogućnosti u budućnosti", kaže Lojbli.
Ocenila je i da se konceptom dualnog obrazovanja podiže konkurentnost, navodeći kao dobar primer drvnu industriju u zapadnoj Srbiji gde u u firmama učenici tehničkih škola pohađaju program dualnog obrazovanja.
"Sad već ima 30 đaka koji pohađaju ovaj program. Firme su zadovoljne radom ovih mladih ljudi. To im je pomoglo da unaprede svoj rad, da imaju najbolje radnike i to pokazuje uspešnost. O ovim dobrim slučajevima se nažalost ne zna mnogo ali kroz ovakve primere i njihovo iskustva može se unaprediti i sam novi zakon", zaključila je Lojbli.
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