СЕДМИ МЕЂУНАРОДНИ УЧИТЕЉСКИ САМИТ

Праћење друштвених, а отпорност на политичке промене 

Стварне промене неће се догодити уколико учитељи и наставници нису активни учесници промена. Ако владе не успевају да их ангажују у осмишљавању реформи, учитељи и наставници не могу много да да помогну у спровођењу тих реформи. То има везе са поверењем јавности у професионалне структуре, са одлукама које се доносе у складу са знањем које професија има, као и са прихватањем одговорности у име професије. То је један од закључака седмог по реду Међународног самита о учитељској професији, одржаног у Единбургу, у Шкотској, 30. и 31. марта. Званична тема ове конференције у организацији владе Шкотске и Уједињеног Краљевства, била је „Оснаживање учитеља и омогућавање да они допринесу већој равноправности и бољим образовним резултатима за све“. Фокус је био и на разматрању како да образовање постане осетљивије на друштвене промене и, у исто време, отпорније на политичке промене. „Једна ствар је јасна – што је учитељска професија слабија, то ће образовање бити подложније политичким одлукама, и утолико ће људи који се баве образовањем, имати мање поверења у идеју да се проблеми са којима се суочавају заправо могу решавати уз помоћ доказа и науке“, пише тим поводом Андреас Шлајсер, шеф Директората за образовање и таленте при OECD-у, и један од кључних гостујућих говорника на самиту. Уз њега, на конференцији којој су присуствовали министри образовања, најбољи учитељи и наставници,  лидери учитељских синдиката, као и челници различитих образовних организација из 20 земаља са најефикаснијим образовним системима, говорили су и представнци земље домаћина, министри Џон Свини и Ник Гиб, као и Фред ван Левен, генерални секретар Образовне интернационалне светске федерације учитељских синдиката. Џон Свини, заменик премијера Шкотске, поздрављајући делегате на конференцији, рекао је да је време да свако дете има праведније шансе у животу, без обзира на услове у којима живи, и да је добро образовање кључ за ослобађање тог потенција. Он је потврдио да је у складу с тим, рад на унапређењу сектора образовања кључна мисија шкотске владе, која ће бити посвећена јачању школа и њихових учитеља и наставника.
Сумирајући иступања и ставове изложене на самиту, Андреас Шлајсер у аналитичком извештају са скупа подсетио је, пре свега, на врло различит статус професије широм света. „Док је у Финској професија учитеља/наставника једна од најпрестижнијих -  они који не успеју да се упишу на учитељске факултете и даље имају шансе да постану адвокати или лекари – у другим земљама је ситуација сасвим другачија. У Словачкој, Француској и Шведској, на пример, само пет од 100 учитеља ће се сложити са оценом да је њихова професија цењена у друштву“, пише Шлајсер. Ипак, многи учесници, министри образовања, износили су добре примере начина којима су њихове владе успевале да помогну да се велике идеје претворе у стварност, као и примере јачања аутономије професије и ширења културне сарадње.
На самиту је такође разматрано како да се помире све гласнији захтеви јавности за већом флексибилношћу и већим могућностима избора у образовању са императивом инклузије и јавне одговорности, коју владе имају према својим грађанима. Изврсност и равноправност су нераздвојни појмови, али изврсност не произилази аутоматски из равноправности, а ни обрнуто. Државе ће морати да пронађу боље начине да се императив иновација помири са потребом за стабилношћу, кохерентношћу и равноправношћу.
Многе земље покушавају да решавају озбиљан проблем регрутовања учитеља и наставника. У томе  ће успети само ако учитељску професију учине финансијски и интелектуално атрактивнијом, и ако реше питања преоптерећености наставника и њиховог благостања. Вође учитељских синдиката из Шведске, Енглеске и Новог Зеланда истакли су да је наставницима најпотребније време – више времена за припрему, више времена за сарадњу са колегама, више времена за све оно што желе да ураде да побољшају живот деце. Шлајсер, међутим, сматра да се потреба за више времена не може изједначавати са потребом за већим бројем људи, односно запослених. С обзиром на ограничења јавних буџета, ни друге професије то не могу себи да приуште, и зато морају да буду пронађени иновативни начини за коришћење расположивог кадра, простора, времена и технологије.
Радикализација дела европске омладине и феномен лажних вести такое су се појавили као теме на скупу. Незаобилазно, поменут је случај нападача на лондонски Вестминстер, Адријана Елмса, рођеног у Енглеској и школованог у Кенту, који се преобратио у ислам и променио име у Халид Масуд. Иако полиција није пронашла било какве његове везе са тзв. Исламском државом, несумњиво је да његов недавни напад на пролазнике у Лондону веома подсећа на терористичке нападе радикалних исламиста. Медији цитирају Андреса Шлајсера, који је рекао да школе морају да буду проактивне у политичком образовању деце и младих, како би могле да се носе са изазовима, као што су манипулације од стране тзв. Исламске државе и лажне вести. „Више се не можемо претварати да школа може да се изолује од стварног света. Суочени смо са истинама и алтернативним истинама. Раније је то било једноставно – учитељ је својим ученицима могао да каже да погледају нешто у енциклопедији, а данас мора да им помогне да схвате да нешто што је написано и одштампано можда и није истинито“. Фред ван Левен је додао да учитељи не могу да избегну реалност да ученици своје политичке ставове „доносе“ са собом и у школу. „Имамо извештаје да је неким учитељима/наставницима тешко да говоре о исламском тероризму, али школе нису изолована острва и данашњи учитељи треба на сва таква питања да одговоре са знањем и емпатијом, и треба да су способни да помогну деци да раздвајају чињенице од фикција“, рекао је Левен. 

РЕТРОСПЕКТИВА САМИТА

Од самог почетка, првог Светског учитељског самита у Њујорку 2011. године, скуп се показао као важна платформа за размену мишљења о ефикасним образовним политикама и праксама. Циљ окупљања је да се пронађу доказано најбоље праксе, које јачају наставничку професију и унапређују резултате ђачког учења. Током прва два самита, 2011. и 2012. године у САД, постигнут је консензус да је достизање високог квалитета учитељске професије од кључне важности за образовне системе, због суочавања са све амбициознијим захтевима времена. Закључено је, такође, да су земље са најбољим образовним системима успешне у образовању зато што свеобухватно приступају регрутовању, припреми, подршци и задржавању талентованих наставника и директора школа. На Самиту 2013. у Холандији говорило се о сложеној теми процене рада учитеља и наставника, а 2014. на Новом Зеланду о питањима на који начин образовни системи могу да постигну изврсност и друштвене равносправност. Самит у Канади 2015. године био је фокусиран на професионалну сарадњу и ефиксаност у настави и образовању. Прошлогодишња конференција у Берлину званично је била посвећена унапређењу професија учитеља/наставника, али ју је понајвише обележила избегличка криза, која је тада била на врхунцу управо у Немачкој, као и тема образовања избегличке деце. 
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