Мајстори, а образовани
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У једном дану из града: Пирота, Суботице и Београда недавно су стигле вести да послодавци не могу да на тржишту рада пронађу десетине, ако не и стотине нових радника, иако је Национална служба за запошљавање крајем фебруара ове године евидентирала 696.579 грађана без посла. Да загонетка буде већа, чак око 360.000 незапослених имају диплому III и IV степена, од чега су бар 200.000 завршили неку средњу стручну школу. И поред „океана“ незапослених занатлија и  мајстора, индустрија је – „жедна“!?
У очекивању нацрта закона који ће регулисати дуално образовање, износе се ставови да влада увођењем дуалног учења заната, и у школи и у фабрици, злоупотребљава младе зарад интереса страних инвеститора. „Наивно је мишљење да ће српски дуалци, и када буду радили за немачке фирме у Србији, имати плате као немачки радници“, а наводно, смањење општеобразовних садржаја у настави средњих стручних школа, претвориће ученике у тзв. фах идиоте, јер „функција образовања, уосталом, и није једино да обучи некога да ради, већ и да га научи да мисли и да усвоји културу свог, и других, народа“. Оба става изнео је проф. др Слободан Антонић у тексту „Дуална памет Александара Вучића“ (НСПМ, 15. фебруар 2017). Сличне оцене заступао је и Радоман Јовић у тексту „Дуалци – живи роботи“ („Политика“, 14.2.2017).
Иза ових ставова логично је било очекивати податке о односу продуктивности и зарада између нпр. индустрије Немачке и домаћих фабрика, о односу општеобразовних према стручним предметима у наставним програмима нових профила за дуално образовање, итд... укратко, да видимо реалност проблема који се зове – индустрија друмом, образовање шумом. Међутим, тога у поменутим текстовима није било.
Прво, то што када стекну диплому мајстора, млади у Србији неће имати зараде као њихове колеге нпр. у Немачкој, није превара наше владе, већ тврда реалност: ако наш радник једну операцију у обради метала изводи за 50 секунди, може ли његова зарада бити приближна примању немачког мајстора, који исту операцију на истој машини уради за шест секунди?
А какво је стање у средњим стручним школама може се прочитати у анализи могућности примене дуалног образовања у Србији („Дуално средње стручно образовање у Србији – студија изводљивости“) најбољег европског стручњака за дуално образовање, проф. др Дитера Ојлера, кога је влада ангажовала да сними реално стање и укаже на могуће начине превазилажења раскорака између образовања и потреба привреде. Али, студије и анализе мало ко чита.
Ни страх Р. Јовића да ће дуално образовање претворити младе раднике у тзв. живе роботе, којима ће бити потрте културна и национална свест, није заснован на чињеницама. У Заводу за унапређење васпитања и образовања Србије кажу да је и у новим, дуалним занимањима, испоштован однос општеобразовних и стручних предмета који прописује Закон о основама система образовања и васпитања: за трогодишње средње стручне школе однос општеобразовних и стручних предмета био је и остао 30 према 65 одсто, а за четворогодишње 40 према 55.
У раду: „Средње образовање у Србији: стање, проблеми и правни развоји“, др Вера Спасеновић, са Филозофског факултета у Београду, налази да су кључне слабости средњошколског образовања неусклађеност „средњег стручног образовања и привредно-економских околности и потреба... нефункционална и неадекватна мрежа стручних школа, застарелост неких образовних профила... низак степен оспособљености младих за рад (велика уситњеност занимања, уска специјализација током школовања, недовољно стручних знања и практичне обуке)“. Последица оваквог стања средњих стручних школа показује се на тржишту рада, што др Спасеновић илуструје подацима: „Стопа активности младих (узраст 15-24) је у опадању, а стопа незапослености младих је од почетка кризе порасла – са 35 одсто у 2008. на 49 одсто у 2013. години...“, а у укупној незапослености „... најбројнији су они са средњим образовањем (64 процента)...“
На овакво стање, још пре пет година, Влада Србије одговорила је израдом „Стратегије средњег образовања до 2020“ и позивом најбољем „мајстору“ дуалног образовања у Европи, др Дитеру Ојлеру, да помогне. У општине и до послодаваца сада из Министарства просвете долазе упитници којима се сабирају потребе послодаваца, а на основу њих школе праве планове уписа. У овом тренутку  у 60 компанија, у 17 школа, 1.100 ученика изучава пет заната и у школи и у радионици, каже Ана Стојановић, руководилац Центра за дуално образовање Привредне коморе Србије.
И у бившој Југославији, из тадашњих школа ученика у привреди и из фабричких хала, излазили су мајстори који су с највишим оценама полагали „испите“ у индустријским халама најразвијенијих земаља и били су на добром гласу у целој Европи. Траг тих одличних мајстора, према речима представника немачке фирме „Континентал“ био је разлог да у Србији отворе нови погон. И баш у том погону, по дуалном систему, будући мајстори изучавају занта. Један од њих, ученик стручне школе „Иван Сарић“ из Суботице, Золтан Кути, који на праксу одлази у погоне „Сименса“, у недавном разговору о дуалном образовању рекао је да је веома задовољан односом ментора и условима рада. Истраживања Немачког друштва за међународну сарадњу (ГИЗ) показала је да је чак 94 одсто ученика задовољно условима за обављање праксе у компанијама.
А како и не би били задовољни, кад на кућном прагу уче у најбољим погонима светске индустрије, кад су им ментори врхунски светски стручњаци, и кад у првој години од општине, а у другој и трећој од фирме сваког месеца приме малу стипендију – џепарац, док преко лета могу да зараде и целу плату мајстора. И, кад стекну мајсторско звање, чека их сигуран посао, а не глуварење, у просеку, до око тридесете године и „чекање комбинације“, како је у жаргону, сликовито премијер описао положај младих без посла.
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