Novi profili u Tehničkoj školi u S.Pazovi
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Čitaj mi
STARA PAZOVA - 
[image: skola programiranja 1]Promene u obrazovnom sistemu naše zemlje su od izuzetnog značaja za vaspitno – obrazovne ustanove i zato treba konstantno raditi na uvođenje novina. Primer dobre prakse je svakako Tehnička škola u Staroj Pazovi koja je pre četiri godine započela sa suštinskim promenama koje se odnose na uvođenje novih obrazovnih profila i unapređenje postojećih sa ciljem da se prilagode potrebama preduzetnika.
U školi ističu da se trude da učenici nakon školovanja izađu sa razvijenim soft skils veštinama koje unapređuju emocionalnu i socijalnu inteligenciju učenika, utiču na povećanu motivaciju sa ciljem da budu konkurentni na tržištu rada.

Savremena nastava i učenje ne mogu se zamisliti bez upotrebe informaciono – komunikacionih tehnologija, pa je tako škola obezbedila najsavremenije informatičke programe namenjenih radu sa učenicima svih obrazovnih profila.
Da bi bilo koja promena u vaspitno – obrazovnom sistemu u celini bila uspešna mora biti sagledana kroz tri  aspekta: aspekt društvene uslovljenosti u kojoj se promena javlja, aspekt školskog liderstva i aspekt donošenja sistemskih rešenja na višim nivoima.
[bookmark: _GoBack][image: ]Ključ za sprovođenje efikasnijih promena u obrazovnom sistemu naše zemlje predstavlja pedagoška kultura vaspitno – obrazovnih institucija, kažu stručnjaci i dodaju da je direktor kreator obrazovne politike jedne škole ili vrtića, pa samim tim kao lider lidera utiče na uslove za razvoj pedagoške kulture.
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