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Štrajk koji je promenio Srbiju 
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Veliki štrajk: Protest koji je promenio Srbiju (III)

[image: C:\Users\Zdravko\Documents\1996_97 veliki strajk\veliki strajk 1997\1.jpg] U sredu 15. januara te 1997. godine počeo je Veliki štrajk, i pre i posle  nezabeležen i neponovljen u Srbiji, tako što su sve osnovne i srednje škole u Somboru i okolini (njih 28 ukupno), članice tek osnovanog (Nezavisnog) sindikata prosvetnih radnika Vojvodine,  prve u Srbiji stupile u generalni štrajk, sa potpunom obustavom nastave  u koje su istrajavale, i pored nečuvenih pritisaka, sa svih nivoa vlasti i drugih državnih službi i organa  uz medijsku blokadu državnih medija i sredstava informisanja,  potpuno same dve pune nedelje, dok se štrajk nije zahuktao i u drugim sredinama Srbije, kad je i počeo raspust u drugim sredinama, a šta, o početku i toku  Velikog štrajka pisao i rekao prof. Hadži Zdravko Kovač prilikom obeležavanja 10-te godišnjice Velikog štrajka možete pročitati u nastavku NSPRV vesti. Takođe donosimo i hronologiju tog neponovljenog događaja kada su svi prosvetni radnici bili na jednoj strani.

VELIKI ŠTRAJK*
• Cela školska godina protekla u štrajku  • Somborci potpalili fitilj nezadovoljstva prosvetara 
koji je eksplodiralo početkom 2. polugodišta u vidu najvećeg i nezabeleženog štrajka
u istoriji srpske prosvete

         Početak školske godine planiran za 02. septembar 1996. godine obeležen je najavama štrajkova prosvetnih radnika koji se, uzgred rečeno, nisu ni dogodili. Na sindikalnoj sceni, u to vreme dominantan je i većinski Sindikat obrazovanja, nauke i kulture (samostalni sindikat) koji ima i tarifni (pregovarački) suverenitet. Na sindikalnoj prosvetarskoj sceni egzistiraju još i GSPRS „Nezavisnost“ i Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine. Doduše, oba ova sindikata okupljaju manji broj zaposlenih u prosveti i njihovi pozivi na štrajk nisu bili uspešni. Pozivu na štrajk GSPRS „Nezavisnost“ odazvala se samo škola „Ivan Goran Kovačić“ iz Beograda, a pozivu SPRV na štrajk samo škole u Somboru, koje i nisu bile u to vreme registrovane u SPRV, već će to uraditi u toku drugog polugodišta te školske godine. Somborcima to i nije bio neki poseban problem, pošto su i prethodnu školsku godinu štrajkovali i okončali je štrajkom. 
         Druga najava štrajka stigla je 23. avgusta iz GSPRS „Nezavisnost“ sa zahtevom isplate svih neisplaćenih akontacija i zarada za tri meseca (jun, jul i avgust 1996. godine) do početka školske godine. Formiran je i Štrajkački odbor, ali je štrajk, kao što smo već rekli, izostao. Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine (Nezavisni) prvi je u državi, 22. avgusta doneo odluku kojom je pozvao sve članove, ali i sve škole u Vojvodini i Srbiji da ne počnu sa nastavom 02. septembra te godine, sve dok Vlada RS i Ministarstvo prosvete ne izmiri sva dugovanja prema osnovnim i srednjim školama (zarade za jun, jul i avgust 1996.). Drugi zahtev bio je povećanje cene rada, kojom bi se osiguralo da plata zaposlenih u školi bude jednaka plati koja se prosečno ostvaruje u Republici, a prema kvalifikaciji (stručnoj spremi). U to vreme zarada zaposlenih, tvrdili su iz SPRV, je zaostajala za 60% u odnosu na istu kvalifikacionu strukturu u drugim delatnostima. Sledeća dva zahteva bila su učešće SPRV i GSPRS „Nezavisnost“ u pregovorima oko spornih pitanja, pošto je privilegovani i od sindikata prozvani „državni“ sindikat – Sindikat radnika zaposlenih u obrazovanju, nauci i kulturi (Samostalni) bio jedini pregovarač koji je i ovaj put otvorio donošenje odluke o početku štrajka za 01. oktobar. Poslednji štrajkački zahtev SPRV bio je vezan za nastavne planove i programe. SPRV je tražio smanjivanje programskih sadržaja u školama i njihovo osavremenjivanje, jer su „preobimni i neodgovaraju ni uzrastu učenika, niti evropskim i svetskim standardima“. 
         Iako je u to vreme situacija sa kašnjenjem zarada kulminirala tokom letnjeg raspusta (zaposleni su drugi deo majske zarade dobili tek 05. avgusta), kao i nezadovoljstvo svih zaposlenih, opstrukcije iz „državnog“ sindikata i pritisci prosvetnih vlasti, doveli su do toga da ipak ne dođe do štrajka početkom polugodišta. Iz tog razloga su i škole u Somboru (njih 28) sa potpune obustave rada prešle na tzv. štrajk sa minimumom procesa rada, očekujući da će jedina dva nezavisna sindikata privoleti onaj, tada najveći, da i on krene u štrajk. To će se desiti kasnije, početkom drugog polugodišta, i to opet inicirano iz Sombora. 
U međuvremenu su somborski prosvetari legalizovali svoj status i postali deo SPRV (Nezavisni), a zbog „kliznog“ raspusta u tri različita termina, i jedini koji su u čitavoj Srbiji štrajkovali dok su drugi bili na raspustu. Na taj način su somborci bili izloženi neprimerenim pritiscima, koje su na njihovu sreću, uspeli amortizovati i pokazati i drugim sredinama kako se bori za svoj interes i interes profesije. 
Pod pritiskom alternativne sindikalne scene i tzv. „državni“ Sindikat zaposlenih u obrazovanju, nauci i kulturi je morao ući u štrajk, jer je rapidno gubio članstvo i, prema izjavi predsednika tadašnjeg Gradskog odbora SRONK, Dragana Zlatkovića, prestao i da bude većinski. „Nezavisnost“ se u tom periodu, sa svojih 50-ak škola, bavila različitim performansima („U 5 do 12“, „Opasuljivanje“...) što se pokazalo kao dobar metod za držanje tenzije za događaje koji će uslediti. 
I „Nezavisnost“ i SPRV su u to vreme žestoko napadale „državni“ sindikat i Vladu republike Srbije da su izdali interes zaposlenih i da je uplatom avgustovske zarade, 28.09.1996.g., preseklo najavljeni štrajk ovog sindikata za 01. oktobar i to uz cenu rada koja nije menjana još od aprila te godine (spremačice su dobile 290 dinara, a profesori 800 dinara). Sa sednice Izvršnog odbora SPRV održane 28.09.1996.g., upućeni su i novi zahtevi SPRV Vladi Republike Srbije: - redovna isplata zarada u visini prosečne zarade u Srbiji, usklađena sa odgovarajućom stručnom spremom, trajno i sistemsko rešenje položaja zaposlenih u osnovnim i srednjim školama (kroz izmene Zakona o osnovnoj i srednjoj školi, Zakona o štrajku i zaključivanje novog PKU) i učešće u pregovorima autentičnih predstavnika zaposlenih u prosveti (SPRV i GSPRS), a ne samo privilegovanog SRONK. 
U oktobru je i GSPRS „Nezavisnost“ zahtevao povećanje najniže cene rada u iznosu od 300 dinara. Skupština SPRV (Nezavisni) održana je 09. i 10.11.1996.g. u Novom Sadu. Ovo je i bio „vaskrs“ SPRV, čije je osnivanje započelo još 1988. kroz Koordinacioni odbor posebno osnovnih, a posebno srednjih škola i okončano formiranjem Samostalnog sindikata radnika u obrazovanju i vaspitanju AP Vojvodine (Nezavisni). Ovaj sindikat je i registrovan 1991. godine i u njemu je bilo nešto više od 1/3 vojvođanskih škola, tačnije 140 škola. Zabuna oko imena i smisla sindikalnog delovanja okončana je upravo na Skupštini, koja je održana 10. februara 1996. godine, kada je Sindikat promenio ime u SPRV (Sindikat prosvetnih radnika Vojvodine), kako ga ne bi dovodili u vezu sa Savezom samostalnih sindikata Srbije, čiji se sindikat prosvete zvao, kao što smo već i rekli, Sindikat radnika obrazovanja, nauke i kulture (tadašnji predsednik Jagoš Bulatović), a u Vojvodini Sindikat zaposlenih u obrazovanju, nauci i kulturi (tadašnji predsednik Jovo Gavrić). I pored zalaganja delegata iz Sombora i Vršca da se na novembarskoj Skupštini SPRV-u doda u ime i prefiks „nezavisni“, to većina, iz nerazumljivih razloga, nije prihvatila, tako da će taj posao biti okončan tek 2 godine kasnije, formiranjem potpuno novog NSPRV, koga su činile ocepljene škole sa severa Bačke. 
Skupština SPRV je ponovila ranije zahteve. Usledile su najave i iz SPRV i iz GSPRS „Nezavisnost“ o štrajku početkom drugog polugodišta. Kako se taj štrajk u momentu kada su se sve srpske škole našle pred dilemom – otpočeti drugo polugodište ili ne, odlučile ipak za štrak, dajemo i kraću hronologiju tih događaja, koji su rezultovali najvećim štrajkom, neponovljivim u srpskoj obrazovnoj istoriji, ali i stvaranjem drugačije sindikalne scene. Naime, nakon štrajka stvoriće se još jedan relevantni sindikat u obrazovanju – USPRS, u čiji sastav će ući i pominjani SPRV, ali i inicijativni odbori beogradskih škola, koji će se razvijati u pravcu institucionalizacije sindikata nazvanih – forumi (beogradski, osnovnih i srednjih škola, gimnazija, srednjih stručnih škola).
Kasnije će nastati i NSPRV koji će se pridružiti i pristupiti GSPRS „Nezavisnost“. Nažalost, sindikalna scena Srbije, barem što se tiče sindikata obrazovanja, i danas je usitnjena i podeljena bez velikog izgleda da se u dogledno vreme ujedini i time i opravda smisao svog postojanja. Svi kasniji štrajkovi i sindikalne akcije pokazale su da, ukoliko su povedeni iz jednog centra, nisu uspeli i da je za uspeh akcije neophodno da svi relevantni činioci pozovu svoje članstvo i zaposlene na akciju.

Sombor,25.05. 2007.                                                                         Prof. Hadži Zdravko M. Kovač, 
                                                                                             predsednik GSPRS „Nezavisnost“
*govor na okruglom stolu povodom desetogodišnjice Velikog štrajka

Oblačenje (ne)rešava vaspitanje

Ministar prosvete Srbije najavio je da će se u školama kažnjavati neprimereno odevanje učenika i učenica, kao i nastavnika i nastavnica, jer škole imaju vaspitnu ulogu i đacima treba da daju dobre primere. U školama mahom podržavaju stav ministra, ali nisu u potpunosti sigurni da će na taj način zaista biti rešen ovaj problem. https://www.youtube.com/watch?v=rWorOKpB5Lk 

Subotica:  Počinje Svetosavska nedelja

[image: sveti sava]I ove godine, Srpski kulturni centar "Sveti Sava" iz Subotice od 21. januara organizuje "Svetosavsku nedelju" na kojoj će, između ostalog, biti predstavljena autobiografska knjiga akademika Vasilija Krestića, a biće obeleženo i 60 godina književnog rada Ljubivoja Ršumovića. Manifestacija se završava 27. Januara, tradicionalnim "Svetosavskim balom". "Svetosavsku nedelju" u Srpskom kulturnom centru "Sveti Sava" u Subotici besedom otvara Njegovo preosveštenstvo episkop bački Irinej , a iste večeri biće priređena i izložba tapiserija Zagorke Stojanović, jedne od naših retkih umetnica koje se bave ovom veštinom koja je u tradiciji srpskog naroda. "Ovo je institucija kulturne delatnosti koja se bavi očuvanjem, negovanjem i prezentovanjem onog što je najvrednije u ostavštini srpskog naroda, ali i predstavljanjem najznačajnijih pregalaca u istoriji, kulturi i duhovnosti srpskog naroda", kaže Milan Marodić, predsednik SKC "Sveti Sava".
Drugog dana, 22. januara, biće održana duhovna tribina na kojoj će vladika bački Irinej besediti o "Crkvenoj autokefaliji i autonomiji". "Trećeg dana, 23. januara, gostuje akademik Vasilije Krestić koji će promovisati svoju autobiografsku knjigu "Zapamćenja" koju je izdala Matica srpska, a pored njega, gosti će biti i akademik Kosta Čavoški, prof. dr Mira Radojević i prof. dr Dragan Stanić, predsednik Matice srpske", kaže Milan Marodić. Na programu "Svetosavske nedelje", 24. januara je monodrama "Naši dani" koju izvodi glumac i reditelj Radoslav Milenković po tekstu Radoja Domanovića. "U sredu, 25. januara, je književno veče na kome će biti predstavljen književni portret Ljubivoja Ršumovića, a kojim se obeležava 60 godina njegovog književnog rada. Pored istaknutog književnika, o Ršumovićevom radu govoriće književni kritičar Petar Arbutina, jedan od direktora Službenog glasnika", kaže Marodić. U četvrtak, 26. januara, je "Svetosavska akademija" na kojoj učestvuju «Iskončići», Dečji hor SKC "Sveti Sava" i recitatori koji će govoriti prigodne pesme posvećene Svetom Savi, a program su pripremili Dejan Anđelković i Boško Boškov. "Svetosavska nedelja" će, po tradiciji, biti završena 27. januara "Svetosavskim balom", na kome će nastupiti solistkinja Slobodanka Stojiljković uz pratnju orkestra RTS-a.

Nagrade za decu iz hraniteljskih porodica

Četvoro dece iz hraniteljskih porodica u četvrtak  je u Dečijem selu u Sremskoj Kamenici nagrađeno za dosadašnje rezultate i odličan uspeh u obrazovanju. Iako su u različitim fazama školovanja, sve ih veže odličan rezultat u obrazovanju. Njih četvoro od sada će imati još bolje uslove za rad i učenje zahvaljujući podršci farmaceutske kompanije koja im je dodelila deo računarske opreme kao nagradu za postignut uspeh. Akciju je pokrenula farmaceutska kompanija "Goodwill pharma" u saradnji sa udruženjem za ginekološku endoskopiju Srbije, a priključili su se i lekari iz celog regiona.
"Nastaviti ovakvu jednu inicijativu i to postati tradicija i ne samo u Novom Sadu nego i u drugim delovima Srbije. Zaista deca koja žive i koja ovde provode svoje vreme i provode vreme u hraniteljskom porodicama to svakako svojim radom i ponašanjem zaslužuju", kaže dr Vladimir Krstić, direktor prodaje i marketinga "Goodwill pharma". Ovo je prvi put da se na ovakav način pruži podrška uspešnoj deci iz hraniteljskih porodica, ali organizatori najavljuju da će se takva praksa nastaviti i ubuduće, u nadi da će joj se priključiti još veći broj kompanija. https://www.youtube.com/watch?v=ZQzLOcaebJs 
                                  
Objavljena preliminarna rang-lista stipendista UNS-a

Fond za stipendiranje i podsticanje napredovanja darovitih studenata i mladih naučnih radnika i umetnika Univerziteta u Novom Sadu doneo je odluku o dodeli stipendija za ovu školsku godinu .U konkurenciji 191 kandidata za stipendije na preliminarnoj listi našlo ih se 60 pored stipendija koje obezbeđuju fakulteti UNS-a, dve stipendije obezbeđuje DDOR, tri “Informatika”, a pet NIS. Kandidati koji smatraju da su oštećeni imaju pravo da podnesu prigovor do 26. januara, a posle objavljivanja konačne rang liste, kandidati koji žele da odustanu od ove stipendije imaju rok od tri dana za to. Ukoliko bude odustajanja stipendije će se dodeljivati prvom sledećem na rang listi.
Ovaj fond UNS-a osnovan je 1992. s ciljem da sistematski i organizovano podstiče razvoj darovitih studenata i mladih naučnih radnika i umetnika u svim obrazovno-naučnim i obrazovno-umetničkim poljima. Sredstva za njegov rad obezbeđuju fakulteti UNS-a, institucije  i individualni donatori. Konkurs se raspisuje svake godine, krajem oktobra, a pravo da učestvuju imaju studenti treće godine trogodišnjih i treće i četvrte godine četvorogodišnjih osnovnih akademskih studija, master akademskih studija, ako nisu u radnom odnosu i posledenje tri godine integrisanih studija, koje se organizuju u okviru osnovnih i master akademskih studija.
U skladu sa raspoloživim sredstvima, Savet Fonda svake godine utvrđuje broj stipendija koje će biti dodeljene. Prve godine dodeljeno je 19 stipendija, a u narednim godinama povećavao se i broj stipendija, ali i studenata koji se prijavljuju na Konkurs. Od svog osnivanja, Fond je dodelio 1.038 stipendija.

Za dobre đake laptopovi i tableti

[image: Вредни поклони награда за изузетне резултате (Фото: Р. Хаџић)]Četvoro dece i mladih na hraniteljstvu dobilo je dva laptop računara i dva tablet uređaja, a poklone su zaslužili dosadašnjim odličnim uspehom tokom školovanja.  Donaciju je obezbedila farmaceutska kompanija “Goodwill Pharma” uz partnerstvo Udruženja za ginekološku endoskopiju Srbije na čijem je Međunarodnom kongresu u decembru pokrenuta inicijativa , i odmah i prikupljen i deo sredstava za donaciju. Laptopi i tableti dobitnicima su uručeni u prostorijama Centra za porodični smeštaj i usvojenje Novi Sad, u Dečjem selu u Sremskoj Kamenici uz prisutvo njihovih hranitelja, donatora i predstavnika novosadskog Centra za porodični smeštaj. To je i prvi put da štićenici ovog centra dobijaju poklone iz donatorske akcije. 
Jedan laptop računar pripao je Draganu Mandiću iz Novog Sada, koji je završio Višu poslovnu školu uNovom Sadu i IT akademiju. - Bavim se grafičkim dizajnom, tako da će mi ovaj poklon baš dosta pomoći. U tom poslu je konkurencija jaka. Pokušavam da tu pronađem svoje mesto i laptop koji sam dobio će mi svakako biti od velike koristi – kaže Mandić. Jedan od dobtnika računarske opreme je Miljana Spasić, takođe iz Novog Sada, koja postiže izvanredne uspehe u svom šklovanju - Idem u Medicinsku školu „7. april”, treća sam godina, a ovaj laptop koji sam dobila mi veoma znači. Planiram da nastavim da studiram i ovakva podrška će mi svakako pomoći da uspem u daljem školovanju. Mogu samo da se svima zahvalim – rekla nam je Miljana.
Prema rečima direktora prodaje i marketinga “Goodwill Pharma” dr Valdimira Krstića, ova kompanija trudi se da u Srbiji, ali i regionu, i deci i odraslima pomogne svojim donacijama. - Nadam se da ćemo pokrenuti i druge kompanije na ovakve akcije. Očekujem donatorske inicijative, ne samo Novom Sadu nego i u drugim delovima Srbije, jer ta deca to zaslužuju – rekao je dr Krstić.
- Za nas je ovo prva ovakva akcija, s obzirom na to da smo mlada ustanova u sistemu socijalne zaštite, oformljena 2014. Nadam se da će ovo postati tradicija – rekla je direktorka Centra za pordični smeštaj i usvojenje Novi Sad Ivana Koprivica, istakavši da još puno vredne dece zaslužuje podstreke donatora.
 
Znanjem i zabavom protiv zavisnosti

[image: Фото: Б. Лучић]Kako se obući za razgovor za posao, kako odgovarati na pitanja, na šta sve poslodavci obraćaju pažnju kada je reč o kandidatima – neka su od pitanja koja muče sve koji su u potrazi za poslom. Nikome nije jednostavno da ostavi najbolji utisak u takvim prilikama, a naročito onima koji su određeni period u svojevrsnoj izolaciji, odnosno koji su deo terapijske zajednice „Zemlja živih” pri Srpskoj pravoslavnoj crkvi, gde se leče od bolesti zavisnosti. Kao vid osnaživanja tih štićenika, ali i vrsta resocijalizacije, u saradnji s Udruženjem „Život kao inspiracija”, bili su deo projekta „Pogledajte, to sam ja!”, u okviru kojeg su članovi tri kuće održali Forum teatar u prostorijama Udruženja „OPENS2019” (Bulevar despota Stefana 5). – Studirao sam menayment pa mi sve ovo nije strano ni novo, ali je važno što smo učili kako treba da se ponašamo i izgledamo u situaciji kada tražimo posao – kaže jedan od štićenika Vuk Ranđelović, koji je u zajednici već 15 meseci.
To je treća godina zaredom kako se projekat sprovodi u cilju funkcionalnog opismenjavanja osoba koje su zbog bolesti zavisnosti otišle u „Zemlju živih”. – Ove godine je dodat poseban segment, u okviru kojeg međusobno vežbaju neke situacije kroz koje se prolazi tokom traženja posla, što smatramo da je važno da bi stekli bar neku sigurnost i sutra u takvim ili sličnim prilikama znali kako da reaguju – kaže koordinator „Zemlje živih” Andreja Jovanović. – Nismo hteli da od tog događaja pravimo nešto veliko zbog njih samih, ali je važno da su stekli znanje i da su nešto naučili. Mi svake godine organizujemo razne edukacije i ne samo što ih osposobljavamo nego im na taj način popunjavamo program, nudeći im raznovrsne aktivnosti u okviru zajednice, a oni uvek imaju volje i rado učestvuju u svemu tome.
Projekat „Pogledajte, to sam ja” finansira Ministarstvo omladine i sporta, a rezultati koji su proistekli iz saradnje Udruženja „Život kao inspiracija” i zajednice „Zemlja živih” tiču se povećane resocijalizacije štićenika. U okviru toga, organizovane su edukacije na temu socijalnog preduzetništva, izrade binis-plana, radne biografije, kao i svega što im Nacionalna služba za zapošljavanje nudi i koja su im prava, a koje obaveze. – Ono što je ključno a što im nedostaje je samopouzdanje, ma koliko im je radna biografija dobra: fali im samopouzdanje zbog te zavisnosti koja prevazilazi sve njihove kvalitete – kaže predsednica Udruženja Danica Mušicki, dodajući da su tako odlučili da naprave Forum teatar kao treću fazu projekta, u okviru koje smatraju da su ih nešto naučili i da su spremni da to svoje znanje i veštine prezentuju. Publiku su činili bivši štićenici „Zemlje živih”, a učešće su uzele jedna ženska i dve muške kuće. Važnost i učinkovitost te aktivnosti namenjene ranjivoj grupi ljudi, dokazuju dobro druženje, zabava, ali i sposobnosti koje su uspele da se istaknu kod svakog pojedinca.

Radost na ledu, a u parku

Zimski raspust je završen, praznici su prošli, a uživanje na ledu i dalje traje. Interesovanje za zimske radosti je neiscrpno, što pokazuje svakodnevna poseta klizalištu „Ledena šuma” u Dunavskom parku. Na radost ljubitelja klizanja, sve će trajati do polovine februara, a moguće i duže, ukoliko vremenske prilike budu dozvolile. Radnim danima u smeni od 9.30 do 11 sati klizanje za mališane je besplatno, a za ostale smene, koje traju po sat i po (od 11.30 sve do 23 sata) ulaznica se plaća 150 dinara, koliko košta i iznajmljivanje klizaljki. Za noćobdije, petkom i subotom na ledu druženje je zakazano od 23.30 do jedan čas iza ponoći.
 
Koncert violinistkinje Katarine Milutinović

U holu Akademije umetnosti Univerziteta u Novom Sadu, u zgradi na Petrovaradinskoj tvrđavi, u petak uvečer u 20 časova solistički koncert održala je violinistkinja Katarina Milutinović. Ulaz je bio  slobodan. Katarina Milutinović je studentkinja u klasi docenta Roberta Lakatoša.  Na programu: J. M. Leclair, J. S. Bach, J. Brahms, H. Wieniawski. Za klavirsku saradnju bila je zadužena korepetitorka Svetlana Pantelić.

Dečje selo zagreva pelet

Oko 22 tone peleta stiglo je u Dečje selo u Sremskoj Kamenici da bi se štićenici te ustanove grejali u narednih mesec dana. Po rečima novog direktora Sela Mirka Jankelića, grejanjem na pelet su smanjeni troškovi, a mališani su rado učestvovali u skladištenju pristiglih paketa.

Zrenjanin: Studentkinja prva do krsta

Studentkinja Tijana Sič (19) iz Zrenjanina u četvrtak  je u konkurenciji 33 učesnika prva doplivala do Bogojavljenskog krsta u zaleđenom jezeru u centru tog grada. Ona je agenciji Beta kazala da se plivanjem bavila 13 godina, a da joj je učešće u ovogodišnjoj manifestaciji "velika čast i iskustvo koje će pamtiti". Plivanje za časni krst pratio je veliki broj posetilaca, kojima je deljeno kuvano vino. Za časni krst plivalo se i u Kleku kod Zrenjanina, kao i na Begeju kod Šlajza, gde je od trojice mladića do krsta prvi doplivao prošlogodišnji pobednik Miloš Pavlović. Srpska pravoslavna crkva i vernici proslavljaju danas veliki hrišćanski praznik Bogojavljenje tradicionalnim plivanjem za časni krst. https://www.youtube.com/watch?v=e-zK3dWe7Yw 

Dve školice života

[image: Саша Максимовић и Гордана Џуџа Јаковљевић]Predstavnici Opštine Novi Bečej i Fondacije „Novak Đoković” ugovorili su ovih dana opremanje igrališta Predškolske ustanove „Pava Sudarski” u Novom Bečeju, odnosno objekata „Leptirić” u Novom Bečeju i „Jovanka Dobrosavljev Mica” u Novom Miloševu. Opština se našla među dvadeset drugih kojima će Fondacija donirati ukupno oko 700.000 evra, a među njima se nalazi i projekat PU „Pava Sudarski” za koji je izdvojeno 1,2 miliona dinara. Ugovor su potpisali predsednik Opštine Novi Bečej Saša Maksimović, direktor PU „Pava Sudarski” Dragan Milutinović i predstavnica Fondacije Gordana Džudža Jakovljević. Ovom donacijom u dva objekta deci će se obezbediti potrebne sprave, rekviziti, penjalice, vrteške, peščanici, odnosno sve što čini dobro opremljeno igralište, koje će deci obezbediti zdrav psiho-fizički razvoj. - Lokalna samouprava je obećala da će ulagati što više u najmlađe, ali izuzetno cenimo i donaciju koju smo dobili. U pitanju je zaista predivna stvar, koja je od opšteg interesa - kaže Maksimović.
Projektna menadžerka Gordana Džudža Jakovljević kaže da će projektom biti ulepšano detinjstvo pet hiljada mališana širom Srbije. - Kao osnovni cilj imamo investiranje u rani razvoj dece sa akcentom na predškolsko obrazovanje- kaže Džudža Jakovljević i dodaje da je PU „Pava Sudarski” prošle godine aplicirala na otvoreni konkurs njihove Fondacije za poboljšanje uslova za rast i razvoj dece tokom boravka u predškolskim ustanovama. Realizacija projekta počeće do kraja zime, a deca će već na proleće dobiti nova igrališta.

Poziv za predlaganje kandidata za Veliku povelju "Zelena planeta"

[image: drustvo strucnjaka ekoloskih nauka jpg]"Društvo stručnjaka ekoloških nauka Srbije" uputilo je javni poziv za predlaganje kandidata za dodelu Velike povelje "Zelena planeta" u 2017. godini. Poziv je otvoren do 31. marta. Pravo učešća na konkursu imaju pravna i fizička lica sa teritorije Republike Srbije. Povelja se dodeljuje pojedincu/pojedinki, društvu ili ustanovi "Za učinjeno dobro prirodi", odnosno za višegodišnje uspešno angažovanje na polju očuvanja, zaštite i unapređenja životne sredine Obrazloženi predlozi mogu se poslati putem mejla zelenaplaneta1@gmail.com  ili poštom na adresu "Društvo stručnjaka ekoloških nauka Srbije", Hala Pinki, kancelarija 305, Gradski park 2, 11080 Zemun.

Uz stručnjake protiv surovog tržišta rada

Koji su vaši dometi u poslovnom svetu, šta vas sprečava da dobijete željeni posao, kako da iskoristite znanje i veštine, kako da napišete radnu biografiju, neka su od pitanja na koja se mogu dobiti odgovori i stručni saveti na treningu „Kako do posla u 2017. godini” u organizaciji Psihološkog centra „Self”, koji je održan u petak, 20. januara od 10 časova u njihovim prostorijama (Fruškogorska 21, drugi sprat), a trajaće šest sati. Učešće je  bili neophodno prijaviti do početka treninga putem imejl-adrese office@self.rs, dok je kotizacija iznosila  2.300 dinara. Treningu je 16. januara prethodilo besplatno predavanje „Šta CV priča o tebi, a ti ne bi”. O tim aktuelnim temama govori poslovni psiholog s dugogodišnjim iskustvom u oblasti regrutacije i selekcije zaposlenih dr Dragana Mitrić Aćimović.
– Tržište rada je postalo surovo i svi vapimo za kvalitetnim poslovnim angažovanjem, a budući da u Srbiji generalno nema posla, sasvim je logičan sled što nam se ljudi obraćaju za pomoć – kaže dr Mitrić Aćimović. – Veoma je dobro kada imate nekog da vam pomogne. Nama se najčešće obraćaju mladi koji su nedavno završili fakultet, ali i pojedinci koji su došli u takvu fazu da su nezadovoljni svojom karijerom pa im mi pomažemo da promene posao. Kako naša sagovornica kaže, za pomoć se obraćaju i žene koje su odlučile da se posvete materinstvu i da odlože karijeru. Međutim, ima i nešto starijh koji su proglašeni tehnološkim viškovima pa su sad u potrazi za novim poslom, ali i načinom izlaska iz depresije. – Poručila bih svima da se ne deprimiraju i ne tonu u loše emocije zbog situacije u kojoj su se našli, već da se probude i potraže pomoć – savetuje dr Dragana Mitrić Aćimović, ističući da su dosadašnjim rezultatima rada s klijentima, doduše na individualnom nivou, i više nego zadovoljni. – Ti ljudi su uspeli da nadmaše ozbiljnu konkurenciju i budu izabrani za neki posao. Posle nisu imali probleme pri odlaženjima na intervjue. To je znak da su i oni sami dobri i sposobni, ali, verujem, da smo im i mi poprilično pomogli u tome.

Dan karijere u Ledenoj šumi

Drugi Dan karijere američke automobilske kompanije „Delfi” održan je u okviru manifestacije „Ledena šuma” u Dunavskom parku. Tom prilikom su svi zainteresovani Novosađani
mogli da se raspitaju o načinu poslovanja te firme, slobodnim radnim pozicijama, predaju svoje radne biografije i učestvuju u kvizu. Na oduševljenje predstavnika „Delfija”, decembarski prvi Dan karijere je prošao i više nego zadovoljavajuće, a i drugi je pretendovao da bude pođednako dobar. To potvrđuje i okvirna cifra od pedesetak zainteresovanih sugrađana koji su posetili štand te kompanije u prvom satu. – Najradije bih radio pakovanje delova, to mi je najlepše – kaže mladi Darian Vujanović, ekonomski tehničar po struci, koji ima višegodišnje iskustvo u firmi „Mehle” u Slovačkoj. – Zbog iskustva mislim da imam velike šanse da prođem. Najbitnije mi je što je to sigurniji i ozbiljniji posao u odnosu na sezonske koje sam radio u Srbiji. A koliko se budem trudio i napredovao, toliko će i plata ovde biti bolja.
U porodičnom ambijentu, negujući upravo takve vrednosti, „Delfi” je pravi mamac za nezaposlene Novosađane. Budući da ta kompanija ima zadatak da do kraja 2017. godine zaposli još hiljadu ljudi, otvorena je većina radnih mesta, od operatera u proizvodnji, magacionera do logističke podrške i slično. – Neki kandidati koji dođu znaju za koju su poziciju zainteresovani, dok se drugi informišu pa onda zajedno dođemo do zaključka za koju je poziciju najbolje da konkurišu – objašnjava specijalistkinja za ljudske resurse kompanije „Delfi” Nataša Dragičević. – Mi se trudimo da budemo primer najboljeg poslodavca u Novom Sadu i okolini. Do sada smo zaposlili više od 1.400 ljudi, a sve radimo u skladu sa Zakonom o radu. U planu je da u februaru održimo treći Dan karijere na ovoj lokaciji, a kasnije ćemo učestvovati na sajmovima zapošljavanja, a možda organizujemo i naše.

Čestitke pobednicima olimpijade u Kazahstanu

Državni sekretar u Ministarstvu trgovine, turizma i telekomunikacija Tatjana Matić čestitala je danas timu Matematičke gimnazije iz Beograda na osvojenom prvom mestu, kao i na osvojenim pojedinačnim medaljama, na međunarodnoj Žautikovska olimpijadi iz matematike, fizike i informatike u Alma Ati u Kazahstanu. "Ovo je veliki uspeh za naše mlade talente, u međunarodnoj konkurenciji od preko 400 učesnika, i još jedna sjajna promocija naše zemlje u svetu. Medalje koje osvajaju učenici Matematičke gimnazije i drugi mladi matematičari, fizičari i informatičari, su veliki podstrek za državu da nastavi reformu obrazovanja i pruži talentovanim mladim ljudima dobar školski sistem ali i razlog da ostanu u zemlji nakon završenog obrazovanja", istakla je Matić, navedeno je u saopštenju.
Ona je podsetila da Ministarstvo trgovine, turizma i telekomunikacija sprovodi povezivanje svih škola u Srbiji na Akademsku mrežu Srbije, što će im omogućiti besplatan i bezbedan internet, odnosno solidnu infrastrukturu za predstojeće uvođenje informatike kao obaveznog predmeta u program osnovnog obrazovanja. Kako je saopštila Matematička gimnazija, na olimpijadi koja je održana u Kazahstanu od 12. do 17. januara, ekipa Matematičke gimnazije osvojila je prvu nagradu, dok su članovi tima pojedinačno osvojili i pet zlatnih i dve bronzane medalje. Članovi tima su: Ognjen Tošić, Aleksa Konstantinov, Aleksa Milojević, Mihajlo Sporić, Dušan Novičić, David Milićević i Kosta Bizetić.

Pomoć slepom dečaku iz Bačkog Petrovog Sela

[image: http://www.rtv.rs/sr_lat/vojvodina/becej/slike/2017/01/19/predrag-vuletic,-cepom-do-osmahe-wide-jpg_660x330.jpg]Pokrajinski sekretar za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova Predrag Vuletić prisustvovao je uručenju pomagala slepom dečaku Nemanji Kiseličkom iz Bačkog Petrovog Sela. Prenosno pomagalo koje koristi Brajevo pismo i transformaciju teksta u glas, kupljeno je sredstvima obezbeđenim u akciji koju organizuje udruženje građana "Čepom do osmeha". Obraćajući se Nemanji, njegovim školskim drugovima i ljudima prisutnim na ovom događaju, on je rekao da je udruženje "Čepom do osmeha" iniciralo saradnju sa Pokrajinskim sekretarijatom za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost polova i da je jedno od retkih koje nije tražilo finansijska sredstva. "Pokrajinski sekretarijat je ovu, 2017. godinu, proglasio godinom socijalne zaštite. Današnja poseta Bačkom Petrovom Selu i dodela pomagala odličan je primer saradnje vladinog i nevladinog sektora i postizanja zajedničkog cilja - dobrobiti svakog čoveka. Osmeh koji je na licu malog Nemanje i svih nas ovde najveća je nagrada za udruženje i sve nas", rekao je Vuletić. Dodeli su prisustvovali i predsednik opštine Bečej, direktor osnovne škole koju Nemanja pohađa i njegovi školski drugovi. Prema rečima Vanje Petković iz Udruženja "Čepom do osmeha", tokom 2017.godine u planu je da se obezbede pomagala za još dvanaestoro dece. https://www.youtube.com/watch?v=z555hrxPdks 

 Deci će biti skraćen raspust: Nastava od 9. februara?


[image: http://ocdn.eu/pulscms-transforms/1/JKMktkqTURBXy85NGIwOTIzM2JiYTM1NWVkZWRlMmIzOTM1OGE3NjQxYy5qcGVnk5UCzQMUAMLDlQLNAdYAwsOVB9kyL3B1bHNjbXMvTURBXy8xZDc0Y2I0MTcwNTk1MDQzNjYyOWNhYmQ2MDZmNTBmNi5wbmcHwgA]Ministarstvo prosvete predlaže da se skrati zimski raspust kako bi se nadoknadili časovi i nastava koji su izgubljeni zbog odlaganja početka škole posle praznika, usled vremenskih neprilika. Predlog je da se u školu krene 9. februara umesto 13. februara, ali konačna odluka još nije doneta. Ministarstvo je zatražilo od svih osnovnih i srednjih škola da u što kraćem roku donesu odluku o nadoknadi nastavnih dana i časova koji nisu realizovani zbog odluke o odlaganju početka nastave zbog vremenskih neprilika ili njihovih posledica. Kako je navedeno, škole su u obavezi da plan nadoknade dostave nadležnoj školskoj upravi na saglasnost najkasnije do 24. januara. Ministarstvo je predložilo da se nadoknada realizuje skraćenjem trajanja zimskog raspusta, ukoliko ne postoje druge ograničavajuće okolnosti, kao što su problemi sa grejanjem, nedostatkom energenata i drugim instalacijama, problemi sa prevozom učenika i nastavnika...
Prva mogućnost je da nastava u drugom polugodištu počne u četvrtak 9. februara, umesto u ponedeljak 13. februara, a da se ostali nerealizovani nastavni dani nadoknade subotom. Druga opcija je da se nastava prvog polugodišta produži do 30. i 31. januara, a da drugo polugodište počne prema Kalendaru 13. februara, kao i da se ostali nerealizovani dani nadoknade subotom. Takođe, nastavni dani se mogu nadoknaditi i samo subotom, tako što će se iskoristiti preostale subote u prvom polugodištu i/ili subote u drugom polugodištu. Škole kojima predstavljeni predlozi ne odgovaraju, u pripremi svog plana nadoknade treba da imaju u vidu ravnomerno opterećenje učenika u predstojećim mesecima i druge školske aktivnosti i obaveze, a pre svega probni završni ispit.

Inspekcija u školi u kojoj je direktor tražio obaranje učenika zbog novca

Ministar prosvete poslalo je inspekciju u Višu medicinsku školu u Ćupriju, a stav je Saveta te ustanove da sadašnji direktor ne može da ostane na tom mestu, kaže danas ministar prosvete Mladen Šarčević i dodaje da je uloga ministarstva u rešavanju tog problema, ali i mnogih drugih sada svedena na minornu meru. 
Direktor te škole nedavno je uputio pismo profesorima da više obaraju studente, ukoliko ne žele da im se smanje plate. Ministar kaže da je u sistemu finansiranja visokoškolskih ustanova sada dvojno finansiranje, da se materijalni troškovi pokrivaju od školarine studenata, ali da ostatak novca nikako ne sme da se preusmerava na plate zaposlenih, kao ni novac koji stuiže od donacija.
"Autonomija univerziteta je do te mere široka, a uloga ministarstva je da obezbedi pare i može samo da komentariše dešavanja. Efikasnost ministarstva dovedena na minornu meru", rekao je Šarčević novinarima.

Od učenika traženo po 100 dinara za dolazak sveštenika!

[image: OŠ "Vojvoda Mišić" na Autokomandi]Učenicima nekoliko odeljenja Osnovne škole “Vojvoda Mišić” na Savskom vencu nastavnice su tražile da donesu po 100 dinara kako bi se platio sveštenik za proslavu Svetog Save! - Kao i svake godine OŠ “Vojvoda Mišić” slavi školsku slavu Svetog Savu. I opet se sve svodi na nas roditelje. Pravljenje hrane, kolača, donošenje sokova, kafe. Međutim, vrhunac je što je deci rečeno da daju po 100 dinara za popa koji dolazi za školsku slavu?! Nije problem u 100 dinara, već je u pitanju princip. Zašto bi roditelji đaka plaćali dnevnicu popu ili bilo kome za školsku slavu - ogorčena je grupa roditelja. Kako su nam rekli, troškove priredbe tradicionalno podmiruje jedan razred koji je te godine izabran za “školskog domaćina“. - Prvo im je rečeno da donesu po 100 dinara, posle da to bude po 50, da bi na kraju samo jedna učiteljica rekla da njeno odeljenje neće donositi ni dinar jer nije želela da roditelji misle kako ona tu ima neku “proviziju” - objašnjavaju roditelji đaka ove škole.
Direktorka škole Dragana Spasojević, ove tvrdnje nije ni potvrdila, ali ni demantovala. Po njenim rečima proslava se organizuje po dogovoru razrednih starešina i roditelja učenika. - Ne znam ništa o dolasku sveštenika niti plaćanju njegove službe. Proslave se priređuju zajedničkom odlukom roditelja i nastavnika, to je njihovo zaduženje, a ja nemam informaciju šta su spremili za ovu godinu – poručuje Dragana Spasojević. Ipak, direktorka ističe da plaćanja ovakvih izdataka nisu obavezna, te da su roditelji ti koji biraju da li će i šta pripremiti za školsku proslavu Svetog Save.

Šarčević: Takve stvari ne mogu da se rade u školi

Ministar prosvete Mladen Šarčević je dodao da je slično i sa osnovnim i srednjim školama u Srbiji, te da dešavanja u OŠ "Vojvoda Mišić" gde se od dece tražilo da daju novac za dolazak sveštenika za školsku slavu rešava u domenu školskog odbora i direktora škola "Dokle god budemo imali ovakve zakone to je domen školskog odbora i direktora škole. Tražim da izmenama zakona mi budemo odgovorni i da možemo lako takve stvari da dovedemo u red", kaže Šarčević On je dodao da takve stvari ne mogu da se rade u školi, da ne može da se ostavi da jedno odeljenje budu domaćin i da rade šta hoće "Pa šta da odu i ukradu prase na pijaci pa da ga donesu i to je samovolja domaćina. Ne mogu takve stvari da se rade", kaže ministar.

Albanska deca kamenovala srpski autobus

Autobus koji je prevozio Srbe iz Orahovca i Velike Hoče kamenovan je u sredu po podne kada se pedesetak meštana tih metohijskih enklava vraćalo iz Kosovske Mitrovice, pišu "Večernje novosti". Kako list prenosi na svom sajtu, radnik opštine Orahovac Dejan Baljošević rekao je da se incident dogodio kada su albanska deca poređana pored puta na izlazu iz Mitrovice gađala kamenicama i ledenim grudvama autobus na kojem je polomljena šoferšajbna. "Usledilo je šikaniranje vozaca i putnika od strane kosovske policije kod Vučitrna, kada je vozač stao da prijavi incident. Prvo su ga ispitivali zašto odmah nije prijavio napad i što vozi autobus sa polomljenom šoferšajbnom", rekao je Baljošević, navode "Novosti".

Vesti iz javnog sektora čitajte na našem sajtu
www.nsjs.org.rs.
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