Prosvetari traže konkurse u školama, ali pod kontrolom
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- U obrazovni sistem i škole su ulazili ljudi sa manjim procentom radnog angažovanja, a za njih su plaćani porezi i doprinosi do iznosa minimalne zagarantovane zarade,
[image: http://www.dnevnik.rs/sites/default/files/imagecache/Slika-vest/7_-_skola_0.jpg]iako je njihovo radno angažovanje često bilo značajno manje - kaže rukovodilac Resora za obrazovni sistem Unije SPRS Milan Jevtić. - Unija je na ovu činjenicu upozoravala i pre nastanka jednistvenog informacionog sistema u prosveti „Dositej“, koji je našu tvrdnju i potvrdio podatkom da u obrazovnom sistemu ima više od 20 hiljada onih koji rade sa nepunim radnim vremenom, a punim radnim angažovanjem ovih ljudi uštedeli bismo milijarde. 
Jeftić podseća da je za dve godine , koliko rade Centralna radna grupa za praćenje angažovanja zaposlenih u školama i radne podgrupe pri školskim upravama, preuzeto oko 12.000 radnika za čijim radom je delimično ili u potpunosti prestala potreba kao i radnika sa nepunom normom, čime su ostvarene uštede od oko dve milijarde dinara.
-Međutim, u obrazovnom sistemu je ostao veliki broj onih koji i dalje rade na određeno vreme i za koje nije bilo zamene na listama tehnoloških viškova - upozorava Jeftić. - Neki od njih rade u školama po 10 i više godina i ne želimo da oni budu jedine žrtve sređivanja obrazovnog sistema, jer valjali su kada je trebalo raditi na zamenama, a kada su raspisivani konkursi na neodređeno, primani su neki drugi.
U školama nedostaju nastavnici matematike, informatike, fizike, a zbog ove uredbe i oni godinama rade na određeno vreme. U Uniji smatraju trebalo dozvoliti raspisivanje konkursa, ali uz odobrenje Centralne radne grupe i podgrupa pri školskim upravama.
- Radne podgrupe na terenu moraju imati odgovarajuće podatke o broju i strukturi zaposlenih, tendencijama rasta ili pada broja učenika, broju odeljenja, kako bi na osnovu analize podataka mogli da procene opravdanost raspisivanja konkursa na neodređeno vreme u školama – kaže Jeftić.- Ubeđeni smo, da obrazovni sistem u srednjim i osnovnim školama u Republici Srbiji, samo pod tim uslovima može ostati stabilan i da neće biti opterećen novim tehnološkim viškovima.   
D. Devečerski
 
Svi ovogodišnji viškovi raspoređeni
Ministar prosvete Mladen Šarčević kaže da su svi zaposleni u školama  koji su ostali bez norme ove godine raspoređeni, ali da su ostali tehnološki viškovi iz ranijeg perioda.
- Dešava se da ljudi neće da prihvate mesto gde su raspoređeni ili da direktori kriju radna mesta i zapošljavaju svoje ljude, te otuda u prosveti nema racionalizacije - kaže ministar prosvete. - To niko nije dirao. Niko nije prebrojao radna mesta i broj ljudi koji rade. Mi smo to donekle uredili. Ubuduće će biti obaveza da tehnološki viškovi moraju da prihvate radna mesta koja im se ponude ili da uzmu otpremninu. 
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