Pravaiec odgovarau 7S ﬂ§

Godisnji odmor

ZAKON O RADU
(,»Sluzbeni glasnik RS*, br. 24. od 15.03.2005, 61 od 18.07.2005, 54 od 17.07.2009,
32 0d 8.04.2013 1 75 od 21.07.2014.)

1) Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 68.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skladu sa ovim zakonom.

Zaposleni stice pravo na koriséenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o
zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti
ili_ zameniti novéanom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa u skladu sa ovim
zakonom.

Godi$nji odmor, iako je u osnovi pla¢eno odsustvo, ima karakter odmora, jer ima funkciju
relaksacije zaposlenog i pripreme za dalje radno angazovanje. Prema odredbama zakona, godisnji odmor
je pravo iz radnog odnosa koje se ostvaruje za kalendarsku godinu. Pravo na pla¢eni godis$nji odmor je
jedno od Ustavom zagarantovanih prava zaposlenih, koje se bazira na Medunarodnoj konvenciji o
godiSnjem odmoru broj 132, koja je ratifikovana 1973. godine. zaposleni se ne moze odre¢i prava na
godis$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti. Zaposleni sti¢e pravo na godi$nji odmor u skladu sa
odredbama zakona, koje poslodavci prenose u svoja opSta akta, odnosno ugovore o radu. Regulativa
godisnjeg odmora, uglavnom u vezi duzine godiSnjeg odmora, regulisana je i posebnim kolektivnim
ugovorima po delatnostima, u kom slucaju poslodavci koji tim delatnostima pripadaju, moraju da
ispostuju te odredbe posebnih kolektivnih ugovora u svojim aktima.

Prema stavu 2. ovog Clana, zaposleni sti¢e pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora u kalendarskoj
godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca, Sto je
odredba koja se odnosi na sve zaposlene, dakle na zaposlene:

1) koji prvi put zasnivaju radni odnos, ili

2) koji radni odnos zasnivaju kod drugog poslodavca, ¢ak iako su od prethodnog poslodavca imali
prekid radnog odnosa duzi od 30 radnih dana.

Znaci, zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos, ili koji je u promeni zaposlenja, odnosno
poslodavca imao prekid u radu duZzi od 30 radnih dana, moze da pristupi koriS¢enju godisnjeg odmora
ve¢ nakon mesec dana neprekidnog rada, Sto je bitna novina u Zakonu, koja ¢e i olakSati planove
koriS¢enja godisnjeg odmora.

Pri tome, pod neprekidnim radom u tih mesec dana, kao uslovom za sticanje prava na godisnji
odmor, racuna se zaposlenom vreme odsustvovanja zbog privremene sprecenosti za rad u smislu propisa
o zdravstvenom osiguranju, kao i odsustva sa rada uz naknadu zarade. Prakti¢no, sada prekid u radu
zaposlenom od prethodnog poslodavca, 1 nije faktor za pocetak godiSnjeg odmora, jer se u svim



slucajevima zaposljavanja, gleda samo neprekidan staz kod sadasnjeg poslodavca, i samo od navrSetka
mesec dana neprekidnog rada kod njega zavisi moguénost sticanja prava na godisnji odmor.

U konkretnim slucajevima:

1) Ako zaposleni zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca narednog dana od dana prekida kod
prethodnog poslodavca, ima obavezu da ¢eka jedan mesec na koris¢enje godiSnjeg odmora kod novog
poslodavca;

2) Ako je zaposleni raskinuo radni odnos sa prethodnim poslodavcem, pa je posle 45 radnih dana
zasnovao novi radni odnos kod drugog, mora kod njega da radi najmanje jedan mesec neprekidno, da bi
stekao pravo da otpoc¢ne koris¢enje godiSnjeg odmora;

3) Zaposleni ili pripravnik, koji je prvi put zasnovao radni odnos, mora da radi najmanje jedan mesec
neprekidno, da bi stekao pravo da otpo¢ne koris¢enje godisnjeg odmora;

4) Zaposleni koji je kod svog poslodavca koristio neplaceno odsustvo od pocetka kalendarske
godine, po povratku na rad tek posle jednog meseca neprekidnog rada sti¢e pravo na koriS¢enje
godiSnjeg odmora.

U skladu sa ovim zakonom, radni odnos se mozZe zasnovati: na neodredeno vreme, na odredeno
vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom, u svojstvu pripravnika ili kao probni rad. U svim
navedenim oblicima radnog odnosa sti¢e se pod jednakim uslovima pravo na godiS$nji odmor. Odnosno,
zaposleni stice pravo na godi$nji odmor na bazi vremena provedenog na radu a ne u zavisnosti od vrste
radnog odnosa ilii duzine radnog vremena.

Prema tome, po odredbama ovog Clana, precizira se kod regulisanja prava na korS¢enje godiSnjeg
odmora, da zaposleni sti¢e pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora posle mesec dana neprekidnog rada od
dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca u toj kalendarskoj godini.

U stav 4. ovog ¢lana uneta je odredba da se zaposlenom ne moze zameniti pravo na godiSnji odmor
nov¢anom naknadom, osim u slucaju prestanka radnog odnosa. Ovom odredbom vrsi se uskladivanje sa
Konvencijom MOR broj 132 o plaéenom godisnjem odmoru, prema kojoj se godi$nji odmor ne moze
zameniti novéanom naknadom osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa.

U vezi sticanja prava na godi$nji odmor dajemo i nekoliko prakti¢nih objasnjenja.

1) Zaposleni koji odsustvuje sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, ne gubi pravo na godisnji
odmor, ali da ga ne moze istovremeno Kkoristiti jer odsustvuje sa rada po drugom osnovu. Shodno tome,
zaposleni koji odsustvuje sa rada zbog privremene sprecenosti za rad, moze tek po prestanku privremene
sprecenosti zapoceti koriS¢enje godiSnjeg odmora;

2) Zaposleni koji radi skre¢eno radno vreme ostvaruje pravo na godis$nji odmor shodno ¢lanu 68.
Zakona, kao i zaposleni koji radi puno radno vreme;

3) Zaposleni koji su zasnovali radni odnos na odredeno vreme imaju sva prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa, kao i zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vreme.
Razlika je samo u tome Sto godiSnji odmor za zaposlene koji su zasnovali radni odnos na odredeno
vreme moze da se Koristi u toku trajanja radnog odnosa na odredeno, neposredno pre isteka roka za koji
je zasnovan radni odnos i po isteku tog roka, u zavisnosti od dogovora sa poslodavcem;

4) Zaposleni koji je bio na neprekidnom bolovanju viSe od godinu dana, pa usled toga nije iskoristio
pripadajuci godis$nji odmor u celini ili prvi deo tog odmora u toku kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisSnji odmor, nema pravo da godisnji odmor za tu kalendarsku godinu koristi u narednoj
godini. Medutim, zaposleni koji je bio na duzem bolovanju ima pravo na kori§¢enje godisSnjeg odmora
za tekucu kalendarsku godinu u punom trajanju, jer se, saglasno ¢lanu 68 stav 3. Zakona, vreme za koje
je zaposleni odsustvovao sa rada zbog privremene sprecenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiguranju smatra neprekidnim radom u pogledu sticanja prava na koris¢enje godiSnjeg odmora.



Odredba stava 4. ovog clana, da se zaposlenom ne moze pravo na godiSnji odmor zameniti
nov¢anom naknadom, osim u slu¢aju prestanka radnog odnosa, osnov je za pravo zaposlenog na
naknadu Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor, u vezi ¢ega ¢e podrobnija objasnjenja biti data uz ¢lan
76. Zakona.

2) DuZina godisnjeg odmora
Clan 69.
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom
opStim aktom i ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uveéava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i
drugih Kriterijuma utvrdenih opstim aktom ili ugovorom o radu.

Prema ¢anu 69. stav 1. Zakona, u svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor
u trajanju utvrdenom opstim aktom ili ugovorom o radu, a najmanje 20 radnih dana. Zakon propisuje
minimalni godisnji odmor, ali ne i maksimalni. Odnosno, od konkretnih merila kod poslodavca zavisi
koliko dana godi$njeg odmora ¢e koristiti u kalendarskoj godini svaki zaposleni. Prema tome, Zakon ne
propisuje maksimalno trajanje godiSnjeg odmora ali poslodavac moze opstim aktom ili ugovorom o radu
propisati maksimalan broj dana koliko mozZe iznositi godis$nji odmor. U tom sluc¢aju godis$nji odmor koji
se utvrdi uvecanjem zakonskog propisanog minimuma broj dana predvidenim po osnovu kriterijuma za
uvecanje duzine godiSnjeg odmora, ne moze biti duzi od utvrdenog maksimalnog broja dana.

Treba napomenuti da ovaj ¢lan zakona nije menjan, tako da poslodavci posle ove izmene Zakona ne
moraju da menjaju svoju regulativu duzine godisnjeg odmora.

Zakon u ¢lanu 69. stav 2. po ovom pitanju poslodavcima daju usmerenje na slede¢i nacin: DuZina
godisnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po osnovu
doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stru¢ne spreme zaposlenog i1 drugih kriterijuma
utvrdenih opstim aktom ili ugovorom o radu. Stoga, u regulativi duzine godisnjeg odmora, u okviru
svojih opstih akata, odnosno ugovora o radu poslodavci treba da na minimum 20 radnih dana primene
dodatna merila koja zavise od:

a) doprinosa na radu,

b) uslova rada,

c) radnog iskustva,

d) strucne spreme zaposlenog, i

e) drugih kriterijuma utvrdenih opstim aktom ili ugovorom o radu (§to mogu biti: posebni uspesi u

radu, broj dece, socijalno i zdravstveno stanje zaposlenog, broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva,
invalidnost i sli¢cno, pri ¢emu su ovi kriterijumi u potpunoj slobodi izbora poslodavaca, odnosno
partnera u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora kod poslodavca).

Poslodavci mogu svojim aktima utvrditi da se duZina godiSnjeg odmora, pored navedenih zakonskih
kriterijuma, povecava i po osnovu:

- rada nocu,

- rada subotom i nedeljom,

- invalidnosti,

- statusa samohranog roditelja deteta do 14 godina Zivota.

Navedene odredbe zakona jesu jedine odredbe koja reguliSe duzinu godiSnjeg odmora zaposlenih,
Sto prakticno znaci da poslodavci svojim aktima moraju utvrditi merila za odredivanje razlic¢ite duzine
godiSnjeg odmora svakom zaposlenom, osim ako nisu precizirana posebnim kolektivnim ugovorom.



- Primena zakonskih Kriterijuma za duzinu godiSnjeg odmora

Kao prvi kriterijum produzavanja godisnjeg odmora Zakon utvrduje doprinos na radu, §to se u
aktima poslodavca moze sprovesti pre svega kao vrednovanje zahtevane strune spreme za radna mesta,
jer se preko toga moZe govoriti o doprinosima na radu. Naime, vrednovanje radnog doprinosa —
ostvarenog ucinka — problemati¢no je jer je za to realno da se utvrduju rezultati zaposlenih za celu
godinu. Zato se eventualna primena na ovaj nacin ovog merila moze sprovesti ako se na godisnji odmor
za tekucu godinu primeni ostvareni radni u¢inak u prethodnoj godini.

Primena drugog Kriterijuma — uslovi rada — poseban je za svakog poslodavca, jer se ovde misli na
one poslove kod kojih su uslovi rada prisutni iznad proseka (mikro-klima, buka, vlaga, rad na visini, rad
pod zemljom, rad pod vodom, rad sa strankama i sl.). Koji su to poslovi zavisi od vrste delatnosti
poslodavca i konkretnih uslova obavljanja poslova, s tim $to se kod sacinjavanja opSteg akta mora
naciniti kategorizacija — grupisanje ovih poslova po uslovima, tako da oni sa tezim uslovima obavljanja
,hose“ 1 veci broj dana godi$njeg odmora.

Radno iskustvo je vreme koje je konkretan zaposleni proveo u obavljanju istih ili slicnih poslova
onima na kojima sada radi. Broj dana godiSnjeg odmora po ovom Kriterijumu se moze postaviti i u
zavisnosti od trazenog radnog iskustva za to radno mesto u sistematizaciji radnih mesta.

Po ostalim kriterijumima, mogu se, na primer, predvideti posebni dodatni dani godiSnjeg odmora za
invalide rada i vojne invalide, samohrane roditelje sa detetom do 14 godina Zivota i za roditelje koji
imaju vise od troje dece do 14 godina Zzivota, za zaposlene koji ¢esto rade nocu ili preko vikenda i sl.

Ovo su osnovi za povecanje duzine godiSnjeg odmora koje poslodavci mogu uneti u svoja akta,
odnosno prakticno moraju propisati, jer bez tih kriterijuma i njihove razrade, svi zaposleni bi imali
jednak godisnji odmor od 20 radnih dana.

Na primer, kriterijumi za utvrdivanje duZine godi$njeg odmora po osnovu rada noc¢u i rada subotom i
nedeljom moraju se precizno definisati. Primera radi, zaposleni moze u toku godine da radi no¢u samo
jednu radnu nedelju, ili jedan mesec ili dva, tri i vise meseci — koji od ovih vremenskih period se moze
smatrati relevantnim vremenom rada nocu da bi se koristio kao kriterijum za odredivanje duzine
godiSnjeg odmora. Na isti nacin se postavlja pitanje i za kriterijum rada subotom i nedeljom, imajuéi u
vidu da su to neradni dani (dani nedeljnog odmora), a za pojedine zaposlene mogu biti i radni dani (ako
zaposleni rade u turnusu i sl.), a da dane nedeljnog odmora koriste u neke druge dane u toku radne
nedelje. Da bi poslodavac mogao pravilno da primeni kriterijjume rada nocu subotom i nedeljom,
neophodno je da ih svojim opstim aktom detaljnije razradi (kada mogu da se primene ovi Kriterijumi i
koliko radnih dana godidnjeg odmora po tom osnovu pripada zaposlenom).

- PoStovanje odredbi posebnih kolektivnih ugovora

Poslodavce treba upozoriti da svi vaze¢i posebni — granski kolektivni ugovori precizno utvrduju
kriterijume za utvrdivanje duzine godi$njeg odmora. Ove Kriterijume moraju da postoju, odnosno
sprovode svi poslodavci na koje se ti kolektivni ugovore odnose, odnosno te kriterijume i merila moraju
utvrditi 1 svojim opStim aktima i primeniti kod odredivanja duzine godiSnjeg odmora za svakog svog
zaposlenog. Ovo se odnosi kako na zaklju¢ene posebne kolektivne ugovore u privrednim delatnostima,
tako 1 na one zakljucene u javnom sektoru (zdravstvo, obrazovanje, kultura, itd.).

Clan 70.
Pri utvrdivanju duZine godi$njeg odmora radna nedelja ra¢una se kao pet radnih dana.



Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprecenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju ne ura¢unavaju
se u dane godiSnjeg odmora.

Ako je zaposleni za vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora privremeno sprecen za rad u smislu
propisa 0 zdravstvenom osiguranju — ima pravo da po isteku te spreenosti za rad nastavi
koris¢enje godiSnjeg odmora.

Odredbama c¢lana 70. Zakona precizirana su neka konkretna pitanja koja se javljaju u praksi
koris¢enja godiSnjeg odmora, pa odredbe tog ¢lana treba imati u vidu prilikom utvrdivanja prava i
prilikom koris¢enja godiSnjeg odmora. Te odredbe su:

1) Pri utvrdivanju duzine godisnjeg odmora, radna nedelja racuna se kao pet radnih dana. Na taj
nacin subota nije sastavni deo godiSnjeg odmora, bez obzira na rezim radnog vremena kod poslodavca.
Odnosno, na utvrdivanje duZine trajanja godiSnjeg odmora bez uticaja je i raspored radnog vremena koji
je utvrdio poslodavac, kao i to da li radna nedelja traje pet ili Sest dana;

2) Ako zaposleni koristi godisnji odmor, pa se u tom vremenu slavi odredeni praznk kao neradni
dan, ukljuc¢ujuéi 1 krsnu slavu, takav dan se ne uracunava u godi$nji odmor. Izuzetak je kada dan
praznika padne u subotu ili nedelju, u kom sluc¢aju se godisnji odmor ne produzava jer se subota i
nedelja ne racunaju u dane godisnjeg odmora;

3) Ako se za vreme koriS¢enja godi$njeg odmora zaposleni razboli ili po drugom osnovu otvori
bolovanje u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, za te dane prekida se koris¢enje godiSnjeg
odmora, i nastavlja nakon okoncanja bolovanja;

4) Ako se za vreme kori$¢enja godi$njeg odmora zaposlenom odobri pla¢eno odsustvo zbog li¢nih
potreba (sklapanje braka, porodaj supruge i sl.) za vreme koriS¢enja ovih dana prekida se koriS¢enje
godi$njeg odmora, a nastavlja nakon iskoriS¢enih dana pla¢enog odsustva.

Rec¢ je o situacijama kada zaposleni ne moze da odsustvuje sa rada istovremeno po dva zakonska
osnova. Dakle, zaposleni koji se nalazi na bolovanju i prima naknadu zarade po tom osnovu, ne moze
istovremeno da koristi godi$nji odmor. Ako zaposleni nije zakljucio bolovanje do dana kada je trebalo
da pocne koriS¢enje godisSnjeg odmora prema reSenju poslodavca, to reSenje o koriS¢enju godiSnjeg
odmora ne moze da realizuje.

Jo§ jednom treba naglasiti zakonsku odredbu da se pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna
nedelja racuna kao pet radnih dana. Dakle, ovde nema nedoumice da se duzina trajanja godi$njeg
odmora zaposlenima obracunava u radnim danima, a ne u kalendarskim danima. Ovo pogotovo treba
naglasiti jer se u radne dane ne uracunavaju subote, nedelje, drzavni i verski praznici, posto je ¢lanom
70. stav 2. Zakona jasno receno da se praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa
rada uz naknadu zarade i privremena sprec¢enost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju
ne uracunavaju u dane godiSnjeg odmora. Stoga, iako je kod nekih poslodavaca uvedena Sestodnevna
radna nedelja (npr. trgovina, ugostiteljstvo, gradevinarstvo i sli¢no), pri utvrdivanju duzine godisnjeg
odmora, radna nedelja se racuna kao pet radnih dana. Ali zato, u konkretnom slucaju, ako je raspored
radnog vremena utvrden tako da radna nedelja traje Sest radnih dana, a zaposlenom se godi$nji odmor
zavrSava u petak, njegov prvi radni dan je — subota, a ne ponedeljak.

Clan 71. - brisan je (75/2014)

Brisan je ¢lan 71. Zakona, prema kome je poslodavac bio u obavezi da izda potvrdu o
neiskoriS¢enom godisnjem odmoru. Sada takva obaveza viSe ne postoji, jer se prema novim zakonskim



odredbama godiSnji odmor moze koristiti samo kod poslodavca kod koga je zaposleni i ostvario pravo
na godisnji odmor, i u slu¢aju da ga ne iskoristi, bilo u celosti ili delimi¢no pre prestanka radnog odnosa,
ima pravo na naknadu Stete, Sto je u skladu sa Konvencijom MOR broj 132 o plaéenom godisnjem
odmoru. Znaci, poslodavci viSe nece izdavati potvrde o neiskoriS¢enom godiSnjem odmoru u slucaju
njihovog prestanka radnog odnosa.

4)Srazmerni deo godiSnjeg odmora
Clan 72.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lana 69. ovog zakona (srazmerni
deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj
mu prestaje radni odnos.

Clan 72. je inoviran sa ciljem da se jasnije precizira da zaposleni ima pravo na dvanaestinu
godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos. Ovim se otklanja pravna praznina i razlicita praksa u primeni
zakona kada je u pitanju kori$¢enje godiSnjeg odmora zaposlenima koji su zasnovali radni odnos na
odredeno vreme i kojima prestaje radni odnos u toku kalendarske godie. Ova odredba je u skladu sa
Konvencijom MOR broj 132 o pla¢éenom godiSnjem odmoru, u delu koji se odnosi na sticanje prava na
korisc¢enje godisnjeg odmora i rpavo na srazmeran godi$nji odmor.

Prema odredbama ovog ¢lana, u odredenim situacijama moze se utvrditi 1 srazmerni godiS$nji odmor.
Ovde se radi o situacijama kada zaposleni nema godinu dana rada, kada zaposleni ostvaruje ,,srazmerni*
godiSnji odmor, odnosno ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmeran deo) za mesec dana
rad u kalendarskoj godini u kojoj je:

- zasnovao radni odnos, ili mu

- prestaje radni odnos.

Na primer, ako je zaposleni zasnovao radni odnos sa 1. septembrom, do kraja te godine ima 4
meseca rada. U tom slucaju on mora da koristi srazmerni deo svog godiSnjeg odmora od Cetiri
dvanaestine.

U drugom slucaju, ako zaposleni odlazi u penziju sa 31. martom tekuce godine, utvrduje mu se
srazmerni deo godiSnjeg odmora od tri dvanaestine.

Racunanje ,,srazmernog™ godiSnjeg odmora se odvija po slede¢em postupku:

1) zaposlenom se prvo utvrdi duZina godiSnjeg odmora za godinu dana rada (prema Kriterijumima
iz akta poslodavca);

2) prethodno utvrden broj dana se podeli sa brojem meseci u godini, i tako dobijen broj predstavlja
godisnji odmor koji zaposlenom pripada za mesec dana rada;

3) ovaj broj dana po mesecu mnoZi se brojem meseci za koje zaposleni ostvaruje pravo na godisnji
odmor, ¢ime se dobija srazmeran godi$nji odmor koji mu pripada.

U konkretnom primeru, ova metodologija se moze prikazati na slede¢i nacin:

1) DuZina godisnjeg odmora za godinu dana rada kod konkretnog 21 radni dan
poslodavca

2) Puni godisnji odmor po jednom mesecu u toku kalendarske godine 1,75 dana
3) Broj meseci za koje zaposleni ostvaruje pravo na godiSnji odmor 4 meseca
4) Srazmeran godisnji odmor koji pripada zaposlenom 7 radnih dana




Dakle, za zaposlenog je bino utvrditi moguéi godi$nji odmor za godinu dana rada, koji se zatim
svodi na broj meseci stvarnog rada. U naSem primeru, 4 meseca efektivnog rada kod poslodavca ovom
zaposlenom je omogucilo Cetiri dvanaestine ili 7 radnih dana godiSnjeg odmora, saglasno kriterijumima
utvrdivanja duzina godi$njeg odmora i nacinu izraCunavanja srazmernog dela tog odmora.

Kori$¢enje srazmernog godiSnjeg odmora karakteristino je za zaposlene koji rade na odredeno
vreme. | ovi zaposleni imaju ista prava kao 1 zaposleni na neodredeno vreme, pa time i na koriS¢enje
godi$njeg odmora po istim kriterijumima odredivanja duzine.

5) Koriséenje godisnjeg odmora u delovima
Clan 73.

Godi$nji odmor se Koristi jednokratno ili u dva ili viSe delova, u skladu sa ovim zakonom.

Ako zaposleni koristi_godiSnji_ odmor u delovima, prvi deo koristi se u trajanju od najmanje
dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Zaposleni ima pravo_da godiSnji_odmor Koristi u dva dela, osim ako se sa poslodavcem
sporazume da godidnji odmor koristi u viSe delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no iskoristio godiSnji odmor u kalendarskoj godini zbog
odsutnosti sa rada radi koriS¢enja porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i
posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

U dosadasnjoj praksi, a to se nastavlja i posle izmena i dopuna zakona, osnovni je pristup da
zaposleni koristi godi$nji odmor u tekucoj godini za tu kalendarsku godinu. Medutim, zakonom je data
mogucnost da se deo godiSnjeg odmora iz tekuce godine, a u izuzetnim sluc¢ajevima i ceo godisnji
odmor, moze koristiti i u narednoj kalendarskoj godini, najkasnije do kraja juna meseca naredne godine.
kako to konkretno izgleda po inoviranim zakonskim odredbama?

Clan 73. Zakona je inoviran, sa ciljem fleksibilnijeg koris¢enja godiinjeg odmora u skladu sa
potrebama zaposlenog 1 moguénostima poslodavca. U principu, godisSnji odmor koristi se jednokratno ili
u dva ili viSe delova, u skladu sa zakonom. Pri tome, ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima,
prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine (do sada
tri nedelje), a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine. ovim izmenama, smanjuje se obavezni prvi
deo godisnjeg odmora na dve radne nedelje, Sto predvida i Konvencija MOR br 132,

Godisnji odmor se po pravilu koristi odjednom, u celini, medutim, postoji mogucnost da se on koristi
1 u dva dela. Prema odredbi ¢lana 73. Zakona, godi$nji odmor moze da se koristi u dva ili vise delova, 1
to na slede¢i nacin: Ako zaposleni koristi godisnji odmor u delovima:

1) Prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje u toku kalendarske godine, a

2) Drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

Godisnji odmor se ne moZe u celosti prenositi u narednu godinu. Naime, zaposleni koji ne iskoristi
godisnji odmor ili prvi deo godisnjeg odmora u tekucoj godini (prvi deo od dve radne nedelje)
»propada‘ godi$nji odmor za datu godinu. Ovo zakonsko pravilo, medutim, ima jedan izuzetak, utvrden
u stavu 4. ¢lana 73. Naime, prema odredbama ovog stava, zaposleni koji nije u celini ili delimi¢no
iskoristio godiSnji odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi koris¢enja porodiljskog
odsustva, odsustvuje sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta — ima pravo da taj odmor iskoristi do
30. juna naredne godine.



Na primer, zaposlena je bila odsutna sa rada od 12.12.2013. godine do 5.01.2014. godine radi
koris¢enja porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege deteta. Ona ima pravo da godisnji odmor
za 2013. godinu iskoristi do 30.06.2014. godine.

U stavu 2. ¢lana 73. Zakon je utvrdio da se prvi deo godiSnjeg odmora od najmanje dve radne
nedelje moraju koristiti u kontinuiranom trajanju, odnosno neprekidno u toku kalendarske godine.
shodno ¢lanu 73. Zakona, a vezano za ¢lan 75. stav 1. Zakona, poslodavac odlucuje o vremenu
koriS¢enja godiSnjeg odmora u zavisnosti od potreba posla, uz konsultaciju zaposlenog. U tom smislu,
prema stavu 3. ovog ¢lana, nema smetnji da se prvi deo godiSnjeg odmora, u trajanju od dve radne
nedelje, koristi u neprekidnom trajanju u toku kalendarske godine, a da se ostatak godiSnjeg odmora
rasporedi do 30. juna naredne godine, u jedan ili viSe delova. Tu treba imati u vidu osnovno zakonsko
reSenje iz stava 3. ovog ¢lana, da zaposleni ima pravo da godisnji odmor koristi u dva dela, osim ako se
sa poslodavcem sporazume da godisnji odmor Kkoristi u vise delova.

Mozemo konstatovati da 30. jun naredne godine i dalje ostaje krajnji rok do koga zaposleni mogu
koristiti godisnji odmor u delovima iz prethodne godine. prema stavu 2. ¢lana 73. Zakona, ako zaposleni
koristi godisnji odmor u delovima, prvi deo Kkoristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje u toku
kalendarske godine neprekidno, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako do 30. juna naredne godine zaposleni krivicom poslodavca ne iskoristi prijavljeni godisnji
odmor za prethodnu godinu u delovima, ima pravo na naknadu Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor. Pri
tome treba tumaciti da je 30. juna poslednji dan moguceg koriS¢enja godiSnjeg odmora, a ne dan pocetka
koris¢enja preostalog godiSnjeg odmora.

Clan 74. - brisan je (75/2014)

Brisan je ¢lan kojim je bilo propisano da se duzina godi$njeg odmora nastavnog i vaspitnog osoblja
u vaspitno obrazovnim ustanovama utvrduje u skladu sa zakonom. Ovo iz razloga, jer je koriS¢enje
godisnjeg odmora u vaspitno obrazovnim ustanovama regulasno na poseban nacin, s obzirom na
specifi¢nosti organizovanja rada u nastavi.

7) Raspored kori§céenja godisnjeg odmora
Clan 75.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu¢uje o vremenu kori$éenja godiSnjeg odmora, uz
prethodnu konsultaciju zaposlenog.

ReSenje o koriSéenju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

lIzuzetno, ako se godidnji odmor Kkoristi na zahtev zaposlenog, reSenje o koriSéenju godiS§njeg
odmora poslodavac moZe dostaviti i neposredno pre koris¢enja godisSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za kori¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriSéenje godiSnjeg odmora.

U slucaju koriSéenja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u organizacionom delu
poslodavca, poslodavac moZze da donese reSenje 0 godiSnjem odmoru u kome navodi zaposlene i
organizacione delove u kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana
odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje uruceno zaposlenima.

ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora poslodavac moze dostaviti zaposlenom u elektronskoj
formi, a ha zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da to reSenje dostavi i u pisanoj formi.




Obaveza je poslodavca da zaposlenom obezbedi koriS¢enje godiSnjeg odmora. Zato se kod
poslodavca sacinjava plan koris¢enja godi$njih odmora, pri ¢emu kadrovska sluzba najpre utvrdi pravo
svakog zaposlenog na duzinu godiSnjeg odmora prema Kriterijumima iz akta poslodavca. Zaposleni
prijavljuju svoje zZelje za koriS¢enje godiSnjeg odmora, a konkretno koriS¢enje direktor odobrava u
zavisnosti od potrebe posla, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog (¢lan 75. stav 1. Zakona). Direktor
moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla (¢lan
75. stav 4. Zakona), ali najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora.

Nakon odobrenja direktora, zaposlenom se dostavlja reSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora i to
najkasnije 15 dana pre datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora (Clan 75. stav 2.
Zakona). Nova je zakonska odredba u stavu 3. ovog ¢lana, koja omogucava poslodavcu da reSenje o
koris¢enju godisSnjeg odmora dostavi 1 neposredno pre koriS¢enja godisSnjeg odmora, ako se taj odmor
koristi na zahtev zaposlenog.

Ako je za poslodavca karakteristicno da koristi kolektivni godi$nji odmor, potrebno je da se to i
neposredno utvrdi aktima poslodavca, uz preciziranje termina kada se takav odmor koristi. Za ovakve
poslodavce sada je stvorena posebna zakonska obaveza u stavu 5. ovog €lana, ali samo sa stanovista
dostavljanja reSenja 0 godisnjem odmoru. Prema tim odredbama, u slucaju kori$éenja kolektivnog
godiSnjeg odmora kod poslodavca, poslodavac moze da donese reSenje o godiSnjem odmoru u kome
navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15
dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ¢ime se smatra da je reSenje uruceno
zaposlenima. Ovim novim reSenjem se utvrduje nacin donoSenja i oglasavanja reSenja u slucaju
koris¢enja kolektivnog godiSnjeg odmora kod poslodavca ili u nekom od organizacionih delova, ¢ime se
olakSava nepotrebna administracija i donoSenje pojedinacnih reSenja kod poslodavaca koji imaju mnogo
zaposlenih, a svi u isto vreme koriste godisnji odmor. Novim stavom 6. u ovom ¢lanu, predvida se da
zaposlenom reSenje moze biti dostavljeno u elektronskoj formi, ali na zahtev zaposlenog moze se
dostaviti i u pisanoj formi.

Ovim odredbama, novim 1 dosada$njim, u ¢lanu 75. Zakona, potvrduje se i pojaava obaveza
poslodavaca da o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenog odlucuje reSenjem, tako da nije dovoljno da
samo vode evidenciju za svakog zaposlenog o broju dana iskori§¢enog godiSnjeg odmora bez donoSenja
reSenja o godiSnjem odmoru. ReSenjem se utvrduje duzina godiSnjeg odmora zaposlenog i period u
kome ¢e taj odmor zaposleni koristiti. Clan 75. sada preciznije propisuje rokove dostavljanja resenja
zaposlenom, uz izuzetak da, kada se zaposlenom odobrava koriS¢enje godiSnjeg odmora na njegov
zahtev, poslodavac moze da donese i uru¢i zaposlenom resenje neposredno pre koriS¢enja godiSnjeg
odmora.

8) Naknada Stete za neiskoriséeni godisnji odmor

Clan 76.

U sluéaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan da zaposlenom Kkoji nije iskoristio
godiSnji odmor u celini ili delimi¢no, isplati novéanu naknadu umesto KkoriSéenja godiSnjeg
odmora, u visini prosecne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoris¢enog
godiSnjeg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana ima karakter naknade Stete.




Ovim inoviranim ¢lanom na nov nacin se utvrduje pravo na nov€anu naknadu u slucaju prestanka
radnog odnosa kod poslodavca kod koga zaposleni nije iskoristio godisnji odmor u celosti ili delimicno.
Treba primetiti da se ova naknada sada pominje jedino u slucaju prestanka radnog odnosa, dakle kada
zaposleni viSe nije u situaciji da iskoristi godisnji odmor kod poslodavca. Ovom odredbom se vrsi
uskladivanje sa Konvencijom MOR broj 132 o pla¢enom godiSnjem odmoru, prema kojoj se godiSnji
odmor ne moze zameniti novéanom naknado osim u slucaju prestanka radnog odnosa. Istovremeno se
otklanja moguénost prenoSenja godiSnjeg odmora stecenog kod jednog na drugog poslodavca So je u
praksi stvaralo velike probleme i neopravdano novog poslodavca optere¢ivalo u smislu obaveze da
omogucéi zaposlenom da iskoristi godisnji odmor iako je isti stekao kod starog poslodavca.

Iz odredbe ovog clana zakona proizlazi da se priznaje pravo zaposlenom na naplatu Stete za
neiskori$¢eni godi$nji odmor samo u slucaju da nekoris¢eni godi$nji odmor postoji u trenutku prestanka
radnog odnosa. Konkretno, prema stavu 1. ovog ¢lana, u slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je
duzan da zaposlenom koji nije iskoristio godi$nji odmor u celini ili delimi¢no, isplati nov€anu naknadu
umesto koris¢enja godiSnjeg odmora. Dakle, ne trazi se kao ranije, da je neiskoriS¢en godisSnji odmor
krivica poslodavca, ve¢ svaki neiskoriS¢éen godisnji odmor, u trenutku raskida radnog odnosa, jeste
razlog za naknadu Stete.

Sto se ti¢e visine isplate naknade $tete, ona je utvrdena u visini proseéne zarade tog zaposlenog u
prethodnih 12 meseci, u odnosu na mesec kada se isplata vr$i. Naravno, ona treba da se obracuna u
srazmeri s brojem dana koje zaposleni nije koristio u vidu godiSnjeg odmora.

Odredivanje visine naknade Stete za neiskoriS¢eni godiSnji odmor mozemo prikazati na sledeci
nacin:

Red. | Opis Iznos

br.

1. Prose¢na zarada zaposlenog u poslednjih 12 meseci 40.000,00
2 Ukupno pravo zaposlenog na godisnji odmor 24 dana
3. Broj dana neiskori§¢enog godi$njeg odmora 9

4. Srazmera u broju dana neiskori$¢enog godisnjeg odmora (9:24) 0,375

5 Iznos naknade Stete (40.000 x 0,375) 15.000,00

Da u ovom slu¢aju zaposleni uopste nije iskoristio godisnji odmor, obaveza poslodavca na ime
naknade Stete bi iznosila 40.000,00 dinara, a uvek kada se naknada isplac¢uje za deo godisnjeg odmora,
na iznet nacin se utvrduje srazmerna isplata. Treba jo§ napomenuti da u slucajevima, kada zaposleni u
prethodnih 12 meseci nema pun fond ¢asova rada, uzimaju se u obracun samo odradeni ¢asovi rada i
zarada ostvarena za to vreme.
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