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СУДСКА НАДЛЕЖНОСТ  
ЗА ОДЛУЧИВАЊЕ О ЗАКОНИТОСТИ ОДЛУКЕ 

 О ИЗБОРУ ПРЕДСЕДНИКА СИНДИКАТА 
 
 

С обзиром да је синдикат као организација запослених и послодаваца регулисан 
одредбама Закона о раду, избор председника синдиката не представља управну већ 
радноправну ствар за чије је решавање надлежан основни суд. 
 

Из образложења: 
 

У поступку претходног испитивања поднете тужбе, пазећи по службеној дужности на 
своју стварну надлежност, у складу са одредбама 51, 15. и 17. ЗПП, које се примењују сходно 
одредби члана 74. Закона о управним споровима, Управни суд је нашао да није стварно 
надлежан за поступање у овој правној ствари. 

Одредбом члана 29. Закона о уређењу судова („Сл. гласник РС“, бр. 116/08...101/11) 
прописано је да Управни суд у  управним споровима и врши и друге послове одређене 
законом. 

Према одредби члана 3. Закона о управним споровима у управном спору суд одлучује о 
законитости коначних управних аката, осим оних у погледу којих је предвиђена другачија 
судска заштита (став 1); у управном спору суд одлучује о законитости коначних и 
појединачних аката којима се решава о праву, обавези или на закону заснованом интересу у 
погледу којих у одређеном случају законом није предвиђена другачија судска заштита (став 
2). Суд у управном спору одлучује и о законитости других коначних појединачних аката када 
је то законом предвиђено (став 3). Одредбе овог закона, које се односе на управни акт, 
примењују се и на друге акте против којих се може водити и управни спор (став 4). 

Одредбом члана 4. Закона о управним споровима прописано је да управни акт, у смислу 
овог закона, јесте појединачни правни акт којим надлежни орган, непосредном применом 
прописан, решава о одређеном праву или обавези физичког или правног лица, односно друге 
странке у управној ствари. 

Одредбом члана 22. став 3. Закона о уређењу судова је прописано да основни суд у првом 
степену суди у стамбеним споровима; споровима поводом заснивања, постојања и престанка 
радног односа; о правима, обавезама и одговорностима из радног односа; о накнади штете 
коју запослени претрпи на раду или у вези са радом; споровима поводом задовољавања 
стамбених потреба на основу рада. 

Како је синдикат као организација запослених и послодаваца регулисан одредбом члана 
206-239. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05...54/09), то доношење одлуке о 
изгласавању неповерења председнику синдиката и избор новог председника синдиката, не 
представља управну, већ радноправну ствар за чије је решавање надлежан основни суд. 
(Решење Управног суда Србије, У. 9834/11 од 15. марта 2013) 
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