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ПРАВО НА ЗАРАДУ  
И УЧЕСТВОВАЊЕ У ШТРАЈКУ 

 
 

Запослени који је у законитом штрајку остварује основна права из радног односа, 
осим права на зараду, а права из социјалног осигурања остварује у складу с прописима 
о социјалном осигурању. Запослени који учествује у незаконитом штрајку не ужива 
заштиту коју предвиђа Закон о штрајку нити има право на било какве накнаде. 
 

Из образложења: 
 

Предмет тужбеног захтева пред првостепеним судом било је тужиочево потраживање 
зараде и изгубљене зараде за период од 1. новембра 2000. до 30. септембра 2008. године. 
Првостепени суд је усвојио тужбени захтев, а против такве пресуде тужени је изјавио жалбу. 

По оцени Апелационог суда, жалба је делимично основана. 
Према одредби члана 104. Закона о раду, запослени има право на одговарајућу зараду, 

која се утврђује у складу са законом, општим актом и уговором о раду. 
Одредбом члана 14. ст. 2. и 3. Закона о штрајку прописано је да запослени који учествује 

у штрајку остварује основна права из радног односа, осим права на зараду, а права из 
социјалного осигурања – у складу с прописима о социјалном осигурању, при чему 
организатори штрајка и учесници у штрајку који није организован у складу с тим законом не 
уживају заштиту утврђену у члану 14. ст. 1. и 2. истог закона. 

Првостепени суд је приликом доношења пресуде пошао од следећих чињеница: да је 
тужилац био запослен код туженог; да му тужени није исплатио зараду за период од 1. 
новембра 2000. до 30. септембра 2008. године; да је тужилац 9. априла 2001. године ступио у 
штрајк, на који се позивао када га је тужени (по налогу Министарства рада) два пута позивао 
да се врати на рад. 

На основу тих чињеница, првостепени суд је правилно  закључио да тужиоцу припада 
право на исплату зарада за период у ком је радио – од 1. новембра 2000. до 8. априла 2001. 
године. 

Међутим, ожалбена пресуда је морала бити преиначена тако што је тужбени захтев 
одбијен у делу става 2. изрека који се односи на исплату неисплаћених зарада и изгубљене 
зараде за период од 9. априла 2001. до 30. септембра 2008. године. Наиме, имајући у виду 
наведене одредбе Закона о штрајку, док је штрајк законит, запосленом не припада зарада, а 
ако је штрајк незаконит – не припадају му никакве накнаде. (Пресуда Апелационог суда у 
Београду, Гж. 5642/13 од 13. децембра 2013) 
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