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ЗАШТИТА МАТЕРИНСТВА 
 
Питање: Која права према последњим изменама и допунама Закона о раду има 
запослена за време док доји дете? 
 
Одговор: Заштита материнства регулисана је члановима 89-93а Закона о раду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14). Последњим изменама и допунама 
Закона у члану 89. став 1. извршена је измена којом се у исти ниво заштите стављају 
запослена за време трудноће и запослена која доји дете, што сматрамо потпуно исправним 
ставом. Извесну дилему код реализације овог облика заштите представља чињеница да 
законодавац није прецизирао временску границу до које се примењује заштита по основу 
дојења детета. Намеће се логичан закључак да је та временска граница предмет  одлуке 
надлежног здравственог органа (изабраног лекара или специјалисте). 

Новим ставом 2. члана 89. утврђена је обавеза послодавца да запослену из става 1. овог 
члана распореди на друге одговарајуће послове који неће штетити њеном здрављу или 
здрављу детета, а ако таквих послова нема да је упути на плаћено одсуство. Није прецизно 
наведено, али Закон под плаћеним одсуством подразумева само одсуства у смислу члана 
77, па би ово одсуство било истог карактера као та одсуства. Сматрамо да је ову обавезу 
било потребно пребацити у надлежност социјалне функције државе (дакле да послодавац 
исплату за време плаћеног одсуства може рефундирати од надлежне државне 
институције), јер ако је обавеза плаћања у надлежности послодавца може да представља 
реалну опасност избегавања запошљавања ове категорије лица. 

Даље, изменама члана 90, став 1. такође су изједначена права запослене за време 
трудноће и запослене која доји дете – да не може да ради прековремено и ноћу, ако би 
такав рад био штетан за њено здравље и здравље детета. Овде, за разлику од члана 89. 
законодавац утврђује временску границу до које се примењује заштита по основу дојења 
детета  - та граница „предмет је налаза надлежног здравственог органа“. 
 

 
 


