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САДРЖИНА ПРАВИЛНИКА О РАДУ 
 
Питање: Која питања се уређују правилником о раду? 
 
Одговор: Законом о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 6/05, 54/09, 32/13 и 75/14) 
није таксативно утврђено шта је предмет уређивања правилником о раду. У вези с тим, 
садржај правилника о раду опредељују поједине одредбе овог закона које упућују на 
ближе уређивање одређених питања (права, обавеза и одговорности по основу рада) 
општим актом (под којим закон подразумева и колективни уговор и правилник о раду – 
члан 8. став 1). Тако се правилником о раду уређују или се могу уредити следећа питања: 
начин обезбеђивања трошкова образовања, стручног оспособљавања и усавршавања 
запосленог (члан 49. став 3); могућност да пуно радно време буде краће о д 40 часова 
недељно, али не краће од 36 часова недељно (члан 51. став 2); послови са повећаним 
ризиком (члан 52. став 1); трајање годишњег одмора и критеријуми за утврђивање његове 
дужине (члан 69); други случајеви (поред оних који су предвиђени законом) плаћеног 
одсуства и дужина његовог трајања (члан 77. ст. 2. и 6); неплаћено одсуство (члан 78); 
начин утврђивања зараде запосленог (члан 104. став 1. и члан 105. став 1); елементи за 
обрачун и исплату основне зараде и зараде по основу радног учинка (члан 107. став 3); 
увећања зарада (члан 108. ст. 1. и 3); зарада, накнада трошкова и друга примања 
приправника (члан 109); рокови за исплаћивање зараде (члан 110. став 1); накнада зараде 
(члан 114. став 1. и члан 117); накнада одређених трошкова запосленом (члан 118); начин 
исплата других примања запосленом (члан 119. став 1); право на јубиларну награду, 
солидарну помоћ, накнаду за исхрану у току дана, регрес за коришћење годишњег одмора 
и друга примања запосленог (члан 120); висина отпремнине која се наплаћује запосленом 
у случају отказа уговора о раду када услед технолошких, економских или организационих 
промена престане потреба за обављањем одређеног посла код послодаца или дође до 
смањења обима посла (чплан 158. став 2); територијално важење забране конкуренције 
(члан 161. став 2); поступак утврђивања постојања, висине околности настанка и накнаде 
штете проузроковане послодавцу од стране запосленог (члан 163. став 5); начин накнаде 
штете запосленом због претрпљене повреде или штете на раду или у вези са радом (члан 
164); други случајеви (поред случајева предвиђених законом) када запослени, уз своју 
сагласност, може да буде привремено упућен на рад код другог послодавца у трајању 
дужем од годину дана (члан 174. став 2); дужина рока за отказ уговора о раду од стране 
запосленог (члан 178. став 3), начин утврђивања злоупотребе права на одсуство због 
привремене спречености за рад и због доласка на рад под дејством алкохола или других 
опојних средстава, односно употребе алкохола или других опојних средстава у току 
радног времена, које има или може да има утицај на обављање посла (члан 179. став 9); 
дужина отказног рока када је запосленом отказан уговор о раду зато што не остварује 
потребне резултате рада или нема потребна знања и способности (члан 189. став 1); лице 
које ће одлучивати о правима, обавезама и одговорностима из радног односа (члан 192. 
став 1); начин и услови давања мишљења и учествовања у одлучивању о економским и 
социјалним правима запосленог од стране савета запослених (члан 205. став 2). 


