
 
 

 
УПРАВО ИЗАШАО ПРИРУЧНИК ЗА ПРИМЕНУ ПКУ 

 
         Поштовани, 
 

         Нови Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и 
домовима ученика (ПКУ) закључен је 18.02.2015.г., објављен у „Службеном гласнику РС“ бр. 
21/15 од 25. фебруара, а ступио на снагу 05. марта о.г.. Нажалост, између важења старог 
колективног уговора и овог новог постоји одређени „вакум“ од 12. јануара до 05. марта, 
пошто је претходни ПКУ престао да важи управо 12. јануара. Тако су запослени у просвети 
били остављени без позитивног дејства ПКУ у овом периоду и на њих су се примењивале 
само одредбе Закона о раду и других закона из сета школске легислативе. Посебно је 
индикативно што су у овом периоду запослени остали без три отпремнине при одласку у 
пензију, а спорне су и јубиларне награде, а нарочито она новоустановљена за 35 година, 
наравно и друга права која су дата у већем обиму него што је то прописано законом. И тако 
су због неуспешних преговора који су ничим изазвани предуго трајали, просветни радници 
остали без дела принадлежности, на срећу само у кратком периоду. Истине ради, а и због 
одредби члана 56. ПКУ, који се односи на синдикалне представнике и само на потписнике 
(два синдиката су потписала ПКУ – „Независност“ и СОС, а два нису – СРПС и УСПРС), 
представници ових синдиката у школама, али и на окружном, регионалном, градском, 
покрајинском и републичком нивоу остали су без увећане месечне плате у висини до 12%.  
         Нажалост, потписивањем овог ПКУ запослени у школама који су рад остварили код 
других послодаваца убудуће неће остваривати увећану зараду по основу минулог рада 
(додуше, нису то ни досад у периоду након непосредне примене Закона о раду, али су до 
12. јануара 2015. године могли судским путем „изгањати“ ово право, јер им је стари ПКУ 
„ишао на руку“ и омогућио ово право, које је одузео нови Закон о раду). Јасно је, дакле, да 
има доста новина у ПКУ и осим наведених губитака права и велик број добитака. Зато 
сматрамо да би Вам поменути и недавно објављени Приручник аутора др Слободана Р. 
Мартиновића, нашег дугогодишњег пријатеља и сарадника и његовог издавача – „Либер“ 
Београд, са којим такође годинама успешно сарађујемо, у обиму од око 250 страна, 
стандардног формата, добро дошао у Вашем свакодневном раду и заступању права 
запослених пред послодавцем.  
         Елем, одредбе ПКУ значајно се разликују од одредби раније важећег ПКУ и, како 
рекосмо, неке разлике су у корист запослених, неке баш и нису, али у сваком случају 
поздрављамо чињеницу да је ПКУ закључен јер смо сви скупа били сведоци и могућности да 
потпуно останемо без ПКУ. Каква би, тек онда, збрка настала! У сваком случају, ПКУ се 
односи на све школе и установе наведене у наслову Уговора. Пуна цена овог корисног 
Приручника са детаљним упутствима сваког члана ПКУ, примерима из праксе и моделима 
различитих и бројних корисних образаца решења која се свакодневно издају у школама и 
установама, износи 1.750,00 динара (са ПДВ-ом), а издавач је понудио да преко НСПРВ 
овај Приручник можете набавити са попустом од 30%, односно по цени од 1.250,00 динара. 
Цена укључује и CD са моделом Колективног уговора код послодавца (КУП), односно са 
моделом Правилника о раду који је школа у обавези да донесе уколико није закључен КУП. 
         Уколико сте заинтересовани, уплатите износ од 1.250,00 динара по једном 
примерку Приручника, на рачун НСПРВ: 355-1117056-19 са сврхом уплате: 
„Допунска чланарина за набавку стручне литературе“. 
         У сваком случају, након пролећног распуста, Синдикат ће организовати више 
стручних семинара, а на тему примене одредби поменутог ПКУ.  
 
         Срдачан синдикални поздрав! 
 
 
Нови Сад, 01.04.2015.год.                                                     проф. Хаџи Здравко М. Ковач, 
                                                                                                    генерални секретар НСПРВ 
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