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Увећање коефицијента за обрачун и исплату плате 
 

Питање: Запослена на радном месту наставника разредне наставе стекла је на 

учитељском факултету звање специјалисте методике наставе математике. Да ли 

директор има право да одбије њен захтев за увећање коефицијента за обрачун и 

исплату плате по том основу, са образложењем да школи за обављање послова 

наставника разредне наставе није потребан специјалиста? 

 

Одговор: Одговор је одричан. Директор школе није овлашћен да признавање права на 

увећање коефицијента за обрачун и исплату плате по основу стеченог вишег степена стручне 

спреме условим својом проценом о томе да ли је школи потребно то да посао наставника 

разредне наставе обавља професор разредне наставе – специјалиста. 

Право на увећање коефицијента за обрачун и исплату плате наставника, васпитача, 

стручног сарадника, директора, помоћника директора, секретара и шефа рачуноводства, по 

основу стеченог вишег степена стручне спреме, признато је чланом 3. Уредбе о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата у јавним службама („Службени гласник РС“, бр. 

44/01...58/14). Директор школе је дужан да запосленом омогући остваривање права које му 

тај подзаконски акт признаје. 

Ипак, ваља напоменути да за признавање тог права није довољна чињеница да је неко од 

запослених стекао титулу специјалисте, магистра или доктора наука. За то је потребно да се 

испуне још два услова: 

1) да је реч о наставнику васпитачу, стручном сараднику, директору, помоћнику 

директора, секретару школе или шефу рачуноводства; 

2) да је стечена титула у вези са обављањем послова радног места које запослени обавља 

(на пример, специјализација у области права јесте основ за увећање коефицијента за обрачун 

и исплату плате наставнику Устава и права грађана у средњој школи, али наставник историје 

са том титулом на такво увећање коефицијента не би имао право). 

 

 


