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НИСМО ТРАЖИЛИ ПОВИШИЦУ,  
ВЕЋ СИСТЕМСКО РЕШЕЊЕ И ТАРИФНИ СУВЕРЕНИТЕТ 

 
         Поштовани, 
 
         Ваше изјаве дате уочи и за време штрајка упозорења који су успешно 
организовала четири синдиката иритирале су већину запослених у 
делатности којој сте Ви на челу, или би бар требали бити, као први међу 
једнакима. Наиме, изјаве типа да „нема средстава за повишице“ или да 
„нема разлога за штрајк пошто постоји социјални дијалог“ су, најблаже 
речено, уношење конфузије у иначе конфузну ситуацију. Стога Вам 
просветни радници то и замерају, јер, ако сте пажљиво сагледали захтеве 
свих синдиката, могли сте видети да нико повишице није ни помињао, већ је 
тражено да се синдикатима врати тарифни (преговарачки) суверенитет и да 
се политика плата у јавном сектору измени на начин да се уведу платни 
разреди, али за све – од председника Републике до спремачице у месној 
заједници у Црној Трави, јер је једино тако могуће исправити неправду 
према запосленима у просвети који су поднели највећи терет и 
досададашњег „кресања“ плата у јавном сектору, за разлику од запослених у 
управи и правосуђу, полицији, здравству... који су, ипак,  на неки начин 
кући носили дебље коверте. Да ли је то била зарада или једнократне, односно 
вишекратне помоћи, то и није толико битно, јер су просветари на тај начин 
због опет Вашег опредељења да је школовање бесплатно, ускраћени за било 
какву могућност помоћи, па чак и оне симболичке које смо некад давно 
једном годишње примали, не зна се баш тачно да ли за Божић или Светог 
Саву, али су трајно осиромашеним просветарима ипак нешто значиле.  
         Декларативним залагањем за просвету као наводно делатност од 
приоритета, просвета је доживела да је у последњих неколико година од 
позиције када је била платама нешто изнад републичког просека, дошла у 
ситуацију да су плате у просвети континуирано, у последње две године, 
испод републичког просека, што, морате признати, с обзиром на 
квалификациону структуру запослених, није нормално. Нису нигде у свету 
просветари својим платама одскочили много од националног просека, али 
нема земље у којој су са платама испод просека, а Ви сте упорни да те плате 
и даље „крешете“. При том, није Вам довољно смањење зарада које је управо 
погодило просветаре, којима се и против решења у Посебном колективном 
уговору више не исплаћује минули рад код претходних послодаваца, чиме су 
учињене најмање две неправде према просветарима: крши се законска 
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легислатива која је то питање уредила, а просветари се доводе у ситуацију да 
човек који је мењао посао и наново се запослио у просвети има плату 
приправника или тек нешто мало вишу.  
         Поштовани министре, да мало више негујете социјални дијалог којег су 
Вам пуна уста сазнали би од просветара да су плате људи пред пензијом у 
неким земљама које су намериле да изађу из беде и сиромаштва готово и два 
пута веће од плате почетника (нпр. Бразил), а у Србији, у којој је човек са 
пуним стажом (40 година) у тренутку одласка у пензију имао плату већу само 
за 16% од колеге приправника, учинило Вам се да је то много па сте 
намерили да нам и то узмете.  
         Оно што Ви зовете социјалним дијалогом, сасвим сигурно није 
социјални дијалог, иако је из саопштења Вашег Министарства према 
јавности видљиво да имате живу активност и низ разговора, било са 
представницима НВО, владиног сектора, представницима МЗ, као и бројних 
друштава, удружења и еснафа, али при томе заборављате – тај дијалог није 
социјални дијалог и у свим нормалним земљама о платама, условима рада, 
условима пензионисања и свему другом што се тиче социјално-материјалног 
и радно-правног статуса запосленог можете и морате преговарати само са 
овлашћеним организацијама, а то су синдикати. Нико Вама не брани да 
разговарате са саветима родитеља, удружењима ветерана, удружењима која 
се баве бригом за децу са хендикепом или незбринуту децу..., али када је реч 
о платама, домаће законодавство и међународне конвенције Вас обавезују на 
социјални дијалог или тачније на колективно преговарање (уговарање) са 
синдикатима, ма колико Вам то било тешко и ма колико Ви и Ваши најближи 
сарадници, попут неких Ваших државних секретара имали одијум према 
синдикатима. Што се тиче планова, програма, курикулума и свега другога, 
свакако да треба, и разговарајте са онима који су за то власни, а то су, поред 
синдиката, бројна еснафска и струковна удружења. И немојте обмањивати 
јавност причама да је неко тражио повишице, јер то нисте у нашим 
захтевима могли ни прочитати, већ поступите по нашим захтевима и 
предупредите следеће кораке који ће уследити, јер не видимо зашто би 
просвета одустала од онога што јој по закону припада, кад већ други добијају 
и оно што им по закону не следи. Не желимо се на тај начин конфронтирати 
са нашом браћом из других гранских синдиката, јер је и њих мука натерала 
да бране своје плате и стечена права. Стога не видимо зашто би и нама неко 
замерио да то чинимо. 
         У нади да ћете причу око ребаланса буџета (Закона о изменама и 
допунама Закона о буџету за 2014. годину) и платних разреда (Закона о 
јавној управи) вратити у стандардну процедуру, срдачан синдикални 
поздрав! 
 
         С поштовањем, 
 
Нови Сад, 07.10.2014.год.                            проф. Хаџи Здравко М. Ковач, 
                                                                         генерални секретар НСПРВ  
                                                                                 и оснивач СРПС-а 
 
У прилогу: Однос плата просвете и републичког просека 
* Извор: Републички завод за статистику 



 
 

Prosečne zarade 
 

Prosečne zarade bez poreza 
i doprinosa 

 

Ukupno RS Obrazovanje Ukupno RS Obrazovanje 
... … … …. … 

I-XII 2006 31745 33166 21707 22583 
I-VI 2007 36782 38437 26357 27474 

VII-XII 2007 41074 42528 29425 30370 
I-XII 2008 45674 48299 32746 34451 
I-XII 2009 44147 49958 31733 35666 
I-XII 2010 47450 50141 34142 35867 
I-XII 2011 52733 53273 37976 38152 
I-XII 2012 57430 56906 41377 40764 
I-XII 2013 60708 59573 43932 42757 

I 2014 52438 59207 37966 42548 
II 2014 60845 59861 44057 42930 
III 2014 59782 59893 43452 42976 
IV 2014 63167 59812 45847 43053 
V 2014 60.966 59957 44.184 43020 
VI 2014 61.992 60683 44.883 43504 
VII 2014 62.380 61009 45.216 43725 

 


