
 
 

 

ПРОФЕСОРИМА И СУДИЈАМА ДУЖИ РАДНИ ВЕК? 
Иницијатива за измену одредби закона које  

дискриминишу професоре и судије приликом одласка у пензију 
 
         Према провереним информацијама, Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја управо ради на изменама и допунама Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и Закона о основном образовању и васпитању 
и Закона о средњем образовању и васпитању са намером да кроз ове измене и 
допуне имплементира у ове законе Закључке Акционог плана за спровођење 
Националне стратегије за борбу против корупције у Републици Србији за период од 
2013. до 2018. године. Ово је, можда, прилика да се размотре и измене још неке, по 
нашем Синдикату, спорне одредбе ЗОСОВ, а нарочито оне из члана 144. које 
регулишу престанак радног односа наставника, васпитача или стручног сарадника, 
као и одредбе члана 131. које регулишу питање преузимања запослених са Листе за 
преузимање. Наравно да има још спорних одредби, али како су ове баш од виталног 
значаја и најактуелније, Синдикат ће покушати да, достављањем конкретног 
предлога секретаријату Министарства који је носилац посла око измена и допуна 
поменутих закона, покуша ово стање поправити. 
         Елем, како се слична дискриминаторска одредба о пензионисању судија нашла 
у Закону о судијама, и судије су учиниле неколико конкретних напора да се ово, по 
њих лоше, исправи. Наиме, и за њих вреди слична одредба као и за професоре, 
стручне сараднике и васпитаче - морају у пензију ако су навршили 40 година стажа 
осигурања и ако при томе немају 65 година живота. Како је сасвим извесно да ће у 
новом Закону о ПИО бити унете и одредбе које уводе тзв. актуарске пенале за оне 
који немају оба услова и то у износу од 4%-6% за сваку годину, односно 0,4% до 0,5% 
за сваки месец пре навршених 65 година, јасно је да би и судије, као и просветни 
радници, и поред чињенице да су остварили пун радни, односно пензиони стаж, 
имали пензије мање за 6%, 12%, 18%, ни криви ни дужни и само зато што су на 
време завршили одговарајуће факултете и имали срећу да се на време запосле. 
Судије су покренуле, преко својих удружења, конкретне иницијативе да се Уставни 
суд одреди о спорној одредби Закона о судијама која је готово идентична у Закону о 
основама система образовања и васпитања и која по њима, као што смо уосталом и 
ми сво време тврдили, дискриминаторска пошто један део запослених доводи у 
неравноправан положај са другим запосленима. Како до сада Министарство није 
имало слуха за наше иницијативе, пошто се о овом спорном члану који производи 
штетне последице по колеге који немају оба услова за пензију до сада није изјаснило 
нити једном у прилог наших аргумената које смо још од момента доношења 
најновије варијанте „Кровног“ закона стално потезали у стручној и другој јавности, 
нама остаје једино да се придружимо иницијативи судија и да такође покушамо, 
најпре кроз измене и допуне ЗОСОВ да то исправимо или ако не, неким другим 
механизмом уобичајним у парламентарном поступку измена и допуна закона. О 
истом се 12. јуна изјаснио и Извршни одбор НСПРВ, а очекујемо и да ће 
Председништво СрпС заказано за 19.06. такође подржати ову иницијативу и 
проследити је надлежнима у Министарству просвете, науке и технолошког развоја. 
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