
 
 

 

ВРЕМЕ ЈЕ ЗА ЛИСТЕ СПАСА 
Синдикат инсистира на поштовању законом  

утврђених рокова за формирање Листе за преузимање 
 
         Иако су Законом о основама система образовања и васпитања јасно и 
недвосмислено утврђени рокови за формирање Листе запослених са које се врши 
преузимање, лоша је пракса да се овај посао у правилу отпочиње управо онда када би 
требао да буде завршен – после 15. или још чешће 20. августа, иако је чланом 131. 
ЗОСОВ, став 2. јасно одређено да се „Листа (запослених са које се врши преузимање) 
из става 1. овог члана утврђује се до 15. августа за сваку наредну школску годину...“ 
Ово је јасно и разумљиво и због чињенице да стављање запосленог на Листу 
подразумева сложен поступак у коме је могућа и арбитража, односно приговор по 
решењу, а понекад и радни спор, па је неопходно све предрадње и радње спровести 
на време, како би Листа била коначна пре почетка наредне школске године и како би 
људи који су на листи били збринути на време, а наредна школска година почела у 
законом утврђеном року. Овако, пролонгирањем рокова, понекад и уз разумљива и 
логична објашњења, школе почетак наставе организују са наставницима 
ангажованим по хитности и сл., иако на Листи постоје стручне колеге. Стога је 
Извршни одбор НСПРВ на својој седници од 12. јуна донео Одлуку да препоручи свим 
председницима синдикалних организација да иницирају активности око формирања 
Листи за преузимање, како би све ове активности биле довршене у законом 
утврђеном року. 
         Подсећамо да је Независни синдикат просветних радника Војводине годинама 
ангажован да се измени и спорни члан 131. Закона о основама система образовања и 
васпитања, који у члану 131. став 2. утврђује да се „Листа из става 1. овог члана 
утврђује до 15. августа за сваку наредну школску годину, у оквиру школске управе по 
јединицама локалне самоуправе, а на основу пријава установа о запосленима који 
имају право на преузимање“ пошто је у пракси уочио да је део става 2. „по јединицама 
локалне самоуправе“ кочница могућности да запослени са Листе буде преузет у неку 
школу из исте школске управе или округа, пошто је то онемогућено запосленом том 
одредбом, чак и онда када је то апсурдно јер су две суседне школе у две локалне 
самоуправе понекад ближе једна другој него што су то школе у истој локалној 
самоуправи. Разлоге за ову чињеницу налазимо и у пракси да се спорна одредба не 
примењује на територији великих градова попут Београда или Новог Сада, који су 
територијално подељени и на више од 10-ак локалних самоуправа (Београд), односно 
неколико локалних самоуправа као Нови Сад и где се преузимање врши на 
територији целог града, што је у супротности са спорним чланом ЗОСОВ, али је 
удомаћена пракса. Да ли ће и за ову иницијативу бити разумевања остаје да се види, 
али у сваком случају она би помогла да запослени са смањеном нормом којих је данас 
све више нађу недостајуће часове у суседној општини, односно школи суседне 
општине, што сада им није омогућено, чак ни онда када су те школе на свега 
неколико километара. У смислу рационализације укупних трошкова, сасвим сигурно 
ни једну, као ни ону претходну иницијативу (око измене члана 144. ЗОСОВ) не би 
требало занемарити, јер свакако и једна и друга носе захтев за већим издвајањем 
буџетских средстава, којих иначе, свима је добро знано, хронично нема. О судбини и 
ове иницијативе бићете правовремено обавештени.  
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