
                                                                                                                 П Р Е Д Л О Г

На основу члана 246. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05 и 54/09), репрезентативни синдикати: Унија синдиката просветних радника Србије, Синдикат радника у просвети Србије, Грански синдикат просветних радника Србије „Независност“ и Синдикат образовања Србије и Влада закључују:

ПОСЕБАН КОЛЕКТИВНИ УГОВОР

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ПОСЕБНОГ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОСНОВНИМ И СРЕДЊИМ ШКОЛАМА И ДОМОВИМА УЧЕНИКА

Члан 1.

У Посебном колективном уговору за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика („Службени гласник Републике Србије“, број 12/09), у члану 4. реч „правилником“ замењује се речју „актом“.

Члан 2.

Члан 5. мења се и гласи:


„Пре почетка школске године, а најкасније до 15 августа, директори школа достављају листе радника за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба у текућој школској години, која треба да буде потписана од стране репрезентативних синдиката школе. Уколико листа није потписана од стране синдиката, директор је дужан да на листи наведе разлоге због којих то није учињено. 


Пре почетка школске године начелници школских управа, представници   директора и представници репрезентативних синдиката заједнички разматрају листу запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба у текућој школској години.

Избор и пријем лица у радни однос, на основу конкурса, врши директор, под условом да се претходно преузимањем није могао засновати радни однос са лицем које је евидентирано у смислу става 1 и 2. овог члана, а испуњава услове утврђене актом о организацији и систематизацији послова.


Уколико се упразни радно место, директор може распоредити запосленог који ради са непуним радним временом у установи, до пуног радног времена, без расписивања конкурса, у случају да на листи радника за чијим је радом у потпуности или делимично престала потреба нема запослених који испуњавају услове за рад на том радном месту.

Пре расписивања конкурса за пријем у радни однос, послодавац је у обавези да прибави мишљење репрезентативних синдиката установе о примени услова из става 1. и 2. овог члана. У случају да постоји несагласност, препоруку доноси министар надлежан за послове образовања (у даљем тексту: министар).

Рок за давање мишљења и препоруке је петнаест дана од дана пријема захтева.

Овај члан се не примењује на домове ученика.“

Члан 3.

Члан 6. мења се и гласи:

„Директор је дужан да обавести репрезентативни синдикат у установи о извршеном пријему у радни однос у року од 5 дана.“ 

Члан 4.

У члану 7. став 1. на крају текста после речи „усавршава“ брише се тачка и додају се речи „и да на основу стручног усавршавања унапређује свој рад.“
Став 2. мења се и гласи:

„Послодавац је обавезан да утврди начин стручног оспособљавања и усавршавања запослених, у складу са приоритетима и програмима надлежног министарства и средствима обезбеђеним у буџету јединице локалне самоуправе или другим изворима средстава.“ 

Члан 5.

У члану 8. став 1. после речи „часова“ додаје се реч „недељно“.
Члан 6.

У члану 9. став 2. реч „Правилником“ замењује се речју „Актом“. 
Члан 7.

У члану 11. став 1. тачка 3) реч „квалификационог“ замењује се речју „завршног“.

После тачке 3) додаје се нова тачка 4) која гласи:

„4) заменe привремено одсутног запосленог до 5 радних дана у месецу;“.

Тачка 4) постаје тачка 5). 
Члан 8.

У члану 12. реч „програмом“ замењује се речју „планом“.
Члан 9.

У члану 14. став 2. тачка 2. после подтачке 3) додаје се подтачка 4) која гласи: 

„4) отежани услови рада, у складу са општим актом установе – 2 радна дана.“

У ставу 2. тачка 4. „образовања и оспособљености за рад“ подтачка 1) мења се и гласи:

„ 1) за високо образовањена студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању, почев од 10. септембра 2005. године и на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године -  4 радна дана,“

 После подтачке 1) додаје се нова подтачка 2) која гласи:

„ 2) за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године, више образовање и специјалистичко образовање након средњег образовања - 3 радна дана,“

Подтачка 2) постаје подтачка 3), мења се и гласи:

„3) за средње образовање у трајању од четири године - 2 радна дана,“

Подтачка 3) постаје подтачка 4).






Члан 10.


Члан 15. мења се и гласи:


„Распоред коришћења годишњег одмора наставника, васпитача и стручних сарадника утврђује се годишњим планом рада установе, а за остале запослене, у зависности од потребе посла, планом коришћења годишњих одмора.“





Члан 11.


У члану 16. став 1. после тачке 11) уместо тачке ставља се запета и додају се нове тачке 12) и 13) које гласе:

„12)  полагања испита за лиценцу до 7 дана,

  13) одбране магистарске или докторске дисертације до 7 дана.“

Члан 12.

У члану 17. став 1. бришу се речи на почетку текста „На предлог наставничког, односно педагошког већа,“.

У ставу 2. после речи „породице“ ставља се тачка и бришу се речи “ван места боравка или у иностранству“.

Члан 13.

У члану 20. додаје се став 2. који гласи:

„Уколико је плата запосленог, која је утврђена на основу основице за обрачун плата и коефицијента из прописа о коефицијентима за обрачун и исплату плата, за пуно радно време и остварени стандардни радни учинак, мања од минималне зараде, плата запосленог утврђена на напред описан начин исплаћује се у висини минималне зараде.“
Члан 14. 

У члану 22. став 1. реч „увећану“  замењују се речима „додатак на“.

Став 2. мења се и гласи:

„Директор може решењем, запосленом повећати радно време преко пуне педагошке норме у току радне недеље, за наставнике до 6 часова непосредног рада са ученицима. За сваки час повећања непосредног рада са ученицима преко педагошке норме, плата се запосленом увећава за 5% од месечне плате запосленог.“

После става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

„Основица за обрачун додатака на плату из става 1. овог члана је производ основице за обрачун плате и коефицијента из прописа којим се утврђују коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама.“
Члан 15. 

У члану 24. став 1. тачка 1) број „65%“ замењује се бројем „75%“.

Иза тачке 1) додаје се нова тачка 2) која гласи:

„ Запосленој која је спречена за рад због одржавања трудноће припада накнада у висини 100% просечне зараде у претходна три месеца“.

Тачка 2) постаје тачка 3).

Напомена: Поводом овог предлога синдиката, тражиће се мишљење Министарства финансија. Уколико се Министарство финансија негативно изјасни, остаће се при постојећем тексту Посебног колективног уговора.
Члан 16.


После члана 24. додаје се нови члан 24а. који гласи:


„Послодавац може осигурати запосленог од последица несрећног случаја за време обављања рада, из сопствених средстава.“

Члан 17.
У члану 25. мењају се ст. 2, 3,  4. и 5. који гласе:

„Када је запослени упућен на службено путовање у земљи, за време проведено на путу у трајању:
1) од 8 до 12 сати - исплаћује се 50% накнаде трошкова;
2) дуже од 12 сати - исплаћује се пун износ накнаде трошкова.
Ако је запослени упућен на службено путовање у земљи са ученицима, ради извођење ученичке екскурзије, наставе у природи и такмичења ученика, које траје најмање осам сати, исплаћује му се пун износ накнаде трошкова.
Накнада трошкова превоза и накнада трошкова смештаја и исхране исплаћује се према приложеним рачунима.
Накнада трошкова износи 5% просечне месечне зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике.“
У ставу 6. речи „посебним прописима“ замењују се речима „прописима којим се уређују накнаде трошкова државних службеника.“

Члан 18.

У члану 26. додаје се став 2. који гласи:


„Исплата отпремнине врши се у року од 30 дана од дана престанка радног односа“.

Члан 19.

У члану 27. став 1. брише се реч „основне.“
Члан 20.

У члану 28. став 1. у тач. 2), 3) и 4) брише се реч „месечне“.


Став 3. мења се и гласи:

„Просечна плата из става 1. овог члана је плата запосленог или просечна плата по запосленом у установи у претходном месецу, односно просечна зарада у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то повољније по запосленог.“

Члан 21. 

У члану 30. ст. 2. и 3.  замењују се новим ставом 2) који гласи:

„Јубиларна награда исплаћује се запосленом сваке пете године проведене у радном односу с тим да исплата почиње са 10 година радног стажа, а завршава са 40 година радног стажа, и то:
10 година – једна просечна плата,

15 година  - једна просечна плата,

20 година – једна просечна плата,

25 година – једна просечна плата,

30 година – једна просечна плата,

35 година – једна просечна плата

35 година- једна просечна плата.“

Напомена: Поводом овог предлога синдиката, тражиће се мишљење Министарства финансија. Уколико се Министарство финансија негативно изјасни, остаће се при постојећем тексту Посебног колективног уговора.
Став 4. постаје став 3), мења се и гласи:

„Просечна плата из става 3. овог члана јесте плата из члана 28. став 3. овог уговора.»
Члан 22.

У члану 31. став 3. број „11“ замењује се бројем „15“.

Став 6. мења се и гласи:

„Мерила и критеријуми за остваривање права на награду из става 5. овог члана утврђују се општим актом.“

Члан 23.

Члан 33. мења се и гласи:
„Критеријуми за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба, са пуним или непуним радним временом, вреднују се у бодовима, и то:

1. рад остварен у радном односу:

                    1) за сваку годину рада оствареног у радном односу – 1 бод,
        2) за сваку годину рада оствареног у радном односу у установама образовања - 1 бод; 
2. образовање:


1) за високо образовањена студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије) у складу са Законом о високом образовању, почев од 10. септембра 2005. године и на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године -  20 бодова,

2) за високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем – 15 бодова


3) за специјалистичко образовање након средњег образовања  - 13 бодова,

4) за средње образовање у трајању од 4 године - 12 бодова;

5) за средње образовање у трајању од 3 године - 10 бодова;

6)  за основно образовање и оспособљеност за рад у трајању од једне или две године – 5 бодова
3. такмичења:


     1. Број бодова за општинско такмичење и смотру:
1) за освојено прво место  – 2 бода;

2) за освојено друго место  – 1,5 бод;
3) за освојено треће место - 1 бод;
2. Број бодова за окружно/градско такмичење и смотру:

1) за освојено прво место – 4 бода;

2) за освојено друго место  – 3 бода;
3) за освојено треће место  - 2 бода;
3. Број бодова за републичко такмичење и смотру:

1) за освојено прво место – 8 бодова;

2) за освојено друго место – 6 бодова

3) за освојено треће место  - 4 бода;
4. Број бодова за међународно такмичење  

1) за освојено прво место  – 15 бодова;

2) за освојено друго место – 12 бодова;

3) за освојено треће место - 10 бодова.

Вреднује се резултат остварен у највишем рангу такмичења и смотри. Бодовање по оствареним резултатима на такмичењу и смотри врши се уколико у тој категорији запослени имају могућност учешћа у такмичењу. Приликом бодовања вреднују се резултати остварени у току рада оствареног у образовању.

4. педагошки допринос у раду:

1) Рад на изради уџбеника који су одобрени решењем министра:

· аутор  - 7 бодова

· сарадник на изради уџбеника – илустратор  – 5 бодова;

· рецензент – 4 бода;

2) објављен рад из струке у стручној домаћој или страној литератури -  1 бод.

5.  имовно стање:

1) ако су укупна примања домаћинства по члану на нивоу републичког просека према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике – 0,5 бодова,

2) ако су укупна примања домаћинства по члану испод републичког просека према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике – 1 бод;
Код бодовања имовног стања, под породичним домаћинством сматрају се:  брачни друг, деца и  родитељи које запослени издржава.
6. здравствено стање на основу налаза надлежне здравствене установе, односно надлежног фонда пензијског и инвалидског осигурања:

1) инвалид друге категорије – 3 бода;

2) тешка болест запосленог на основу конзилијарног налаза лекара надлежне здравствене установе – 3 бода;
3) запослени који болује од професионалне болести - 2 бода.

Бодовање по овом основу врши се само по једној од тачака која је најповољнија за запосленог.

7. број деце предшколског узраста, односно деце на редовном школовању до 26 година старости: 

1) ако запослени има једно дете - 1 бод;

2) ако запослени има двоје деце - 3 бода;

3) ако запослени има троје и више деце - 5 бодова.
Члан 24.

У члану 34. став 3. мења се и гласи:

„Уколико више запослених има исти број бодова, предност има запослени који је остварио већи број бодова по основу рада оствареног у радном односу, образовања, такмичења, педагошког доприноса у раду, имовног стања, здравственог стања, броја деце, и то наведеним редоследом.“

Члан 25.

У члан 37. додају се ст. 2, 3. и 4. који гласе:
„Самохраним родитељем, у смислу овог уговора, сматра се родитељ који сам врши родитељско право, када је други родитељ непознат, или је умро, или сам врши родитељско право на основу одлуке суда или када само он живи са дететом, а суд још није донео одлуку о вршењу родитељског права. 
Родитељ ће се сматрати самохраним и у случају када је други родитељ потпуно или трајно неспособан за привређивање, а није стекао право на пензију или када се други родитељ налази на издржавању казне дуже од шест месеци. 
Не сматра се, у смислу овог уговора, самохраним родитељ који по престанку раније брачне, односно ванбрачне заједнице, заснује нову брачну, односно ванбрачну заједницу.“ 

Члан 26.

У члану 38. став 2. мења се и гласи:
„Исплата отпремнине врши се најкасније до дана престанка радног односа, а исплата свих неисплаћених зарада, накнада зарада и других примања које је запослени остварио до дана престанка радног односа, у складу са општим актом и уговором о раду, најкасније у року од 30 дана од дана престанка радног односа.»

Члан 27.

У члану 47. став 1. после речи „у складу са“ додају се речи „Уставом Републике Србије,“.

Члан 28.

У члану 48. став 1. после речи „у складу са“ додају се речи „Уставом Републике Србије,“.

Додаје се став 2. који гласи:

„Послодавац се обавезује да се уздржи од деловања којим би поједини синдикат био доведен у повлашћени или подређени положај.“

Члан 29.

У члану 49. додаје се нови став 1. који гласи:
„Послодавац се обавезује да ће обезбедити примену свих права из области синдикалног организовања и заштите запослених утврђених Уставом Републике Србије, ратификованим међународним конвенцијама, законима и овим уговором.“

Досадашњи ст. 1. и 2. постају ст. 2. и 3.

Члан 30. 

Члан 51. мења се и гласи:
„Послодавац је дужан да, без накнаде, посредством служби установе:

1) члану синдиката одбије износ синдикалне чланарине и уплати је на одговарајући рачун синдикалне организације, као и на рачуне виших органа синдиката коме члан припада према статуту синдиката;

2) врши уплату на рачун фондова које синдикат оснива (штрајкачки фонд, фонд солидарности и сл.);

3) даје на увид податке о уплати чланарине синдикалном руководству;

4)  израђује завршни рачун за репрезентативни синдикат;

5)  врши уплату обустава (кредита, осигурања и сл.).“
Члан 31.

Члан 55. мења се и гласи:

„Послодавац је дужан да председнику репрезентативног синдиката у установи која припада репрезентативном синдикату на нивоу Републике Србије, у коју је учлањено више од 50% запослених за обављање његове функције исплаћује увећану месечну плату у висини од 12%. 

Председник репрезентативног синдиката у установи која припада репрезентативном синдикату на нивоу Републике Србије, у коју је учлањено мање од 50% запослених има право на увећану месечну плату до 12%, сразмерно броју чланова. 

У случају да у установи има 2 или више репрезентативних синдиката које припадају репрезентативним синдикатима на нивоу Републике Србије, председницима тих синдикалних организација припада право на увећану плату сразмерно броју чланова, с тим да увећање плате за све председнике не може бити веће од 12% укупно.“

Члан 32.

У члану 61. додаје се ст. 2,  3. и  4. које гласе:

„Тумачење овог уговора врши комисија.

Комисију чине по један представник репрезентативног синдиката, потписника овог уговора и по један представник министарства надлежног за послове образовања, министарства надлежног за послове рада и министарства надлежног за послове финансија.

Комисија свој рад уређује пословником, а одлуке доноси двотрећинском већином гласова укупног броја чланова.“
Члан 33.

У члану 62. став 3. уместо тачке ставља се запета и додају се речи „као и да приступе преговорима о предложеним изменама и допунама у року од 30 дана од дана пријема предлога.“
Члан 34.

Овај уговор ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије“.








                                      За Владу

                                                                                                  министар просвете и науке,

                                                                                            проф. др. Жарко Обрадовић, с.р.
                                                           За Унију синдиката просветних радника Србије,

                                                                            За Синдикат радника у просвети Србије,

                                                                                                    За ГС ПРС „Независност“,

                                                                                          За Синдикат образовања Србије,
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