
НАЦРТ ЗАКОНА  
О ОБРАЗОВАЊУ ОДРАСЛИХ 

 
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
Предмет Закона  

Члан 1. 
 

Овим законом уређују се циљеви, принципи и стандарди 
образовања одраслих, подршка осигурању квалитета образовања одраслих, 
акредитација, признавање претходног учења и сертификација компетенција и 
квалификација, саветовање и вођење у образовању и запошљавању, 
финансирање и друга питања од значаја за образовање одраслих. 
 Термини изражени у овом закону у граматичком мушком роду 
подразумевају природни мушки и женски род лица на које се односе. 
 

Образовање одраслих 
Члан 2. 

 
Образовање одраслих јесте део јединственог система образовања 

Републике Србије који обезбеђује одраслима током целог живота стицање 
компетенција и квалификација потребних за лични и професионални развој, рад 
и запошљавање, као и социјално одговорно понашање. 

Обучавање је саставни део образовања одраслих и односи се на 
стицање знања, вештина и ставова, односно компетенција неопходних за 
обављање одређених послова, функција, задатака и улога. 
  

Циљ образовања одраслих 
Члан 3. 

 
 

 Образовањем одраслих обезбеђује се: 
 1) побољшање образовне и квалификационе структуре и запош-
љивост становништва; 

 2) повећање вредности људског капитала  и стварање базичне 
подршке за одрживи друштвено-економски развој на локалном, регионалном и 
националном нивоу; 

 3) интеграција у европски друштвени и економски простор 
уважавем европских оквира образовања; 

 4) повећање професионалне мобилности и флексибилности радно 
активног становништва; 

 5) смањење сиромаштва, остваривање једнакости, социјалне 
укључености и међугенерацијске солидарности; 
 6) унапређивање квалитета живота – личног, породичног, приро-
дног и социјалног окружења; 
 7) развој демократије, интеркултуралности и толеранције. 
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Принципи образовања одраслих 

Члан 4. 
 
 Образовање одраслих заснива се на следећим принципима: 
 1) доживотности – уважавања потреба и могућности одраслих за 
учење и развој током целог живота и у свим областима живота; 

 2) особености – стицања образовања, у складу са искуствима, 
потребама, интересовањима, социјалним и животним улогама и развојним 
карактеристикама одраслих; 

 3) релевантности – заснованости образовања и учења на захтевима 
и потребама окружења и појединца; 

 4) доступности – једнаких услова стицања општег и професионал-
ног образовања и укључивања у све нивое, врсте и облике образовања и учења; 

 5) целовитости – једнаких права и могућности стицања образова-
ња за развој личности, социјалних капацитета и улога, запошљивости, профе-
сионалног развоја и напредовања;  

 6) разноврсности – понуде, могућности избора различитих програ-
ма, облика, начина и организација за образовање одраслих;  

 7) једнаких могућности – укључивања и стицања образовања без 
обзира на године живота, пол, тешкоће и сметње у развоју, инвалидитет, расну, 
националну, социјалну, културну, етничку и верску припадност, језик, 
сексуалну оријентацију, место боравка, материјално или здравсто стање и друге 
основе; 

 8) партнерства – заједничке одговорности министарстава 
надлежних за обављање послова образовања, економског развоја, запошљавања,  
рада, социјалне политике и других области, институција за развој, обезбеђивање 
и унапређивање квалитета образовања и запошљавања, јединице територијалне 
аутономије и локалне самоуправе, као других социјалних партнера –
репрезентативних удружења послодаваца и синдиката; 

 9) професионалности и етичности – уважавања професионалних 
стандарда и етичких норми; 

 10) препознавање – равноправног вредновања и друштвеног 
препознавања исхода образовања, без обзира на облик, врсту и начин учења и 
стицања образовања; 

 11) квалитета – развоја механизама за обезбеђивање стандарда у 
различим активностима обраовања одраслих. 

 

Компетенције и квалификација 
Члан 5. 

 
 Компетенције, у смислу овог закона, јесу способност употребе 
стечених знања, вештина и ставова у различитим животним ситуацијама.  
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 Кључне компетенције, у смислу овог закона, јесу способност 
употребе стечених знања, вештина и ставова, неопходних за лични, социјални и 
професионални развој и даље учење. 
 Стручне компетенције, у смислу овог закона, јесу способност 
употребе стечених знања, вештина и ставова, неопходних за обављање радних 
активности.   
 Квалификација, у смислу овог закона, јесте формално признање 
стечених кључних и стручних компетенција утврђених стандардом, од стране 
овлашћене организације, која о томе издаје јавну исправу. 
 

Стандардизација  
Члан 6. 

 
 Стандардизација, у смислу овог закона, јесте утврђивање: 
 1) стандарда квалификације; 
 2) стандарда за признавање претходног учења. 
 Стандард квалификације, у смислу овог закона, обухвата стандард 
кључних и стандард стручних компетенција за нивое I до V и услове за њихово 
остваривање. Нивои I до V утврђују се националним оквиром квалификација и 
упоредиви су са Европским оквиром квалификација. 
 Стандард кључних компетенција, у смислу овог закона, обухвата 
исходе знања, вештина и ставова утврђених за основно, односно општео-
бразовни део средњег стручног образовања одраслих. 
 Стандард стручних компетенција, у смислу овог закона, обухвата 
исходе знања, вештина и ставова (у даљем тексту: исходи учења) утврђених за 
стручно образовање одраслих. 
 Стандард за признавање претходног а, у смислу овог закона, 
обухвата: поступке који се примењују приликом процењивања и признавања 
достигнутости стандарда кључних или стандарда стручних компетенција, 
односно стандарда квалификације, у целини или делимично; квалификације по 
нивоима и врстама које могу да се стичу признавањем; услове за организације 
које спроводе признавање претходног учења.  
   

Акредитација 
Члан 7. 

 
Акредитација, у смислу овог закона, јесте поступак признавања 

испуњености услова за:  
1) извођача образовних активности, утврђених стандардом 

квалификације (у даљем тексту: извођач); 
2) организацију за признавање претходног учења (у даљем 

тексту: организација), утврђених стандардом. 
  Извођач може да буде основна и средња школа и високошколска 
установа (у даљем тексту: установа), друго акредитовано правно или физичко 
лице.  
  Организација може да буде акредитована установа и друго 
акредитовано правно лице.  
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Сертификација  
Члан 8. 

 
 Сертификација, у смислу овог закона, јесте поступак утврђивања 
постигнутих исхода учења у току образовања одраслих или путем признавања 
претходног учења, у складу са утврђеним стандардом, о чему се издаје јавна 
исправа или исправа.  
   

Одрастао 
Члан 9. 

 
 Одрастао, у смислу овог закона, јесте лице које има најмање 18 
година живота и укључено је у образовање одраслих. 
   
    

II. РАЗВОЈ, ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА 
 ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ 

 
Члан 10. 

 
 Омогућавање развоја, праћење и унапређивање квалитета 
образовања одраслих у надлежности је: Националног просветног савета, 
Националног савета за високо образовање, Савета за стручно образовање и 
образовање одраслих и секторских већа и делатности Завода за унапређивање 
образовања и васпитања, Завода за вредновање квалитета обрзовања и 
васпитања,  у складу са законом којим се уређују основе система образовања и 
васпитања (у даљем тексту: Закон), Педагошког завода Војводине и Центра за 
квалификације, у складу са овим законом. 
 
 

Савет за стручно образовање и образовање одраслих 
Члан 11. 

 
 Савет за стручно образовање и образовање одраслих (у даљем 
тексту: Савет), осим послова утвђених Законом, обавља и послове који се 
односе на образовање одраслих, у складу са овим законом, и то: 

1) утврђује стандарде квалификација, осим стандарда кључних 
компетенција које утврђује Национални просветни савет; 

2) утврђује стандарде за признавање претходног учења; 
3) предлаже Влади приоритете образовања одраслих на 

годишњем нивоу; 
4) прати и координира различите политике образовања одраслих 

у циљу подстицања развоја образовања одраслих; 
5) образује секторска већа. 

 Стандарди из тач. 1) и 2) објављују се у „Службеном гласнику 
Републике Србије“ и евидентирају се у каталогу квалификација у електронском 
облику. 
 Послове из става 1. тач. 3) и 4) овог члана Савет обавља у 
проширеном саставу, који се одређује из реда чланова секторских већа или 
стручњака из одговарајуће области, у складу са пословником. 
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 Број чланова проширеног састава не може да буде већи од једне 
трећине од укупног броја чланова Савета. 
 Поступак, начин и рокови за припрему, предлагање и одређивање   
потребних квалификација за нивое I до V; утврђивање стандарда квалификација 
по секторима рада и стандарда за признавање претходног учења, као и начин и 
поступак признавања претходног учења, заједнички прописују министри 
надлежни за послове образовања и запошљавања. 
 

Секторска већа 
Члан 12. 

 
 Секторска већа су стручна тела организована за секторе рада, 
према Јединственој класификацији делатности. 
 Број секторских већа, број чланова сваког већа и његов састав 
утврђује Савет. Састав секторских већа одређује се, у зависности од сектора 
рада, на предлог: привредних друштава, установа, предузетника и њихових 
удружења, Националне службе за запошљавање, гранског синдиката и 
надлежног министарства. 
 Савет образује секторска већа и именује чланове на период од пет 
година. 
 Секторско веће: 

1) одређује квалификације потребне тржишту рада за нивое I до 
V, по секторима рада, за припрему и утврђивање стандарда; 

2) утврђује предлог стандарда: 
 (1) квалификација; 
 (2) признавања претходног учења. 
По иницијативи за одређивање потребних квалификација поступа 

се по хитном поступку. 
   

Центар за квалификације 
Члан 13. 

 
 Ради обезбеђивања квалитета образовања одраслих Република 
Србија оснива Центар за квалификације (у даљем тексту: Центар).  
 Акт о оснивању Центра доноси Влада. 
 Центар у свом саставу може да има организационе јединице. 
 На оснивање, организацију и рад Центра примењују се прописи о 
јавним службама. 
 О промени назива, седишта и статусној промени Центра одлучује 
Влада. 
 На статут и годишњи план и програм рада Центра сагласност даје 
Влада. 
 Центар подноси извештај Влади о свом раду најмање једанпут 
годишње. 
 За оснивање и рад Центра средства се обезбеђују у буџету 
Републике. 
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Делатност Центра  
Члан 14. 

 
 Центар обавља стручне послове који се односе на: 

1) припрему стандарда стручних компетенција, стандарда 
квалификација и стандарда за признавање претходног учења; 

2) координацију послова у поступку одређивања квалификација и 
утврђивања стандарда квалификација; 

3) акредитацију извођача;  
4) акредитацију организација;  
5) лиценцирање предавача, тренера и инструктора за рад са 

одраслима; 
6) лиценцирање оцењивача компетенција и квалификација; 
7) оспособљавање организација пре добијања акредитације; 
8) унапређивање саветовања и вођења у областима образовања и 

запошљавања; 
9) вођење каталога квалификација и регистра, у складу са овим 

законом;   
10) праћење и вредновање рада акредитованих извођача и 

организација; 
11) успостављање информационог система за активности образо-

вања и обучавања одраслих; 
12) припрему годишњег плана образовања одраслих и других 

аката, као и друге стручне и административне послове за Савет 
и секторска већа; 

13) друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању. 
Послове из тач. 3) до 6) Центар обавља као поверене послове. 

   
Стручне комисије 

Члан 15. 
 

 За обављање послова из своје делатности, Центар образује посебне 
стручне комисије и тимове из реда стручњака из сектора рада и области, 
представника Националне службе за запошљавање или ангажује установу, 
односно научноистраживачку установу. 
  

Модел центар 
Члан 16. 

 
 Установа, извођач и друга организација чија је основна делатност 
образовање одраслих, која успешно и у складу са стандардима ради на 
унапређивању квалитета, доступности и развоју образовања одраслих, може да 
има статус модел центра, у складу са Законом и овим законом. 
 Статус модел центра утврђује министарство надлежно за послове 
образовања  на основу прибављеног мишљења Центра. 
 Ближе услове у погледу организације, начина рада, односно 
обављања делатности; ближе услове за рад стручног кадра, услове и начин 
њиховог ангажовања; начин и поступак утврђивања испуњености услова за 
стицање статуса модел центра установе, извођача и друге организације из става 
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1. овог члана  и друга питања од значаја за модел центар, прописује министар 
надлежан за послове образовања. 
  
 

III. ОСТВАРИВАЊЕ АКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ 
  

Активности у образовању одраслих 
Члан 17. 

 
 Активности, у смислу овог закона, јесу:  

1) образовање одраслих које омогућава стицање кључних 
компетенција, стручних компетенција и квалификација за 
обављање, усавршавање или промену, занимања, посла, радне 
функције или радне операције;  

2) образовање одраслих којим се унапређују знања, вештине и 
ставови, ради личног, професионалног развоја и социјално 
одговорног понашања, унапређивања квалитета живота, 
општег образовања и културе;  

3) признавање претходног учења ради омогућавања 
целоживотног учења и повећања конкурентности на тржишту 
рада; 

4) саветовање и вођење пружањем стручне подршке одраслима 
за лични, професионални  развој и запошљавање. 

 
Акредитација извођача и организација 

Члан 18. 
 

 Акредитацију за извођача захтева друго правно или физичко лице 
и средња стручна школа која нема верификацију за образовне профиле у оквиру 
одговарајућег подручја рада, у складу са Законом. 
  Акредитацију за организацију захтева установа и друго правно 
лице.  
 Скраћени поступак акредитације захтева друго правно или 
физичко лице које има акт о акредитацији издат од стране овлашћеног домаћег 
или иностраног органа или тела.  
 Ближе услове, начин, поступак и рокове за акредитацију, услове, 
начин и рокове скраћеног поступка акредитације, трошкове акредитације, 
садржину и изглед акта о акредитацији и друга питања од значаја за 
акредитацију, заједнички прописују министри надлежни за послове образовања 
и запошљавања.    
 

Поступак акредитације 
Члан 19. 

 
 Поступак акредитације спроводи Центар, по захтеву из члана 18. 
ст. 1. до 3. овог закона.  
 У поступку акредитације на захтев Центра, просветни инспектор 
општинске, односно градске управе испитује испуњеност услова у погледу 
простора, опреме и кадрова утврђених стандардима за стицање квалификације, 
односно за признавање претходног учења. 
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 Уверење о акредитацији издаје Центар извођачу, односно 
организацији која испуњава услове утврђене стандардом. 
 Акт упозорења Центар ће упутити подносиоцу захтева за 
акредитацију ако постоји недостатак у погледу испуњености услова, са роком за 
његово отклањање. 
 Решење о одбијању захтева за акредитацију доноси Центар када 
подносилац захтева није у остављеном року отклонио утврђени недостатак. 
 Против решења из става 5. овог члана подносилац захтева за 
акредитацију може, у року од 15 дана од достављања решења, да поднесе жалбу 
Савету. 
 Решење Савета по жалби коначно је и против њега се може 
водити управни спор.  
 Подносилац захтева из ст. 5. и 6. овог члана има право да понови 
захтев за акредитацију по истеку рока од најмање шест месеци од дана 
достављања коначног решења. 
 Рок важења акредитације је три године. 
 Извођач, односно организација која има уверење о акредитацији 
уписује се у регистар из члана 25. овог закона.  
 Извођач, односно организација доставља извештај Центру о 
непромењеним условима из акредитације, након прве и друге године рада.  
 

Одузимање акредитације 
Члан 20. 

 
 Акредитација се одузима извођачу који изда јавну исправу у 
складу са овим законом, за остварену активност образовања одраслих за коју 
нема акредитацију или коме се у току важења акредитације промене услови 
утврђени стандардом.  
 Извођач коме је одузета акредитација има право да поднесе нови 
захтев за акредитацију по истеку рока од најмање три године од дана одузимања 
акредитације. 
 Решење о одузимању акредитације доноси Центар. 
 Против решења из става 3. овог члана извођач или организација 
може да поднесе жалбу Савету, у року од 15 дана од дана достављања решења. 
 Решење Савета по жалби коначно је и против њега може се 
водити управни спор.  
 

Начини стицања квалификација 
Члан 21. 

 
 Одрастао може да стекне квалификацију, у складу са утврђеним 
стандардом: 

1) укључивањем у образовне активности код извођача; 
2) поступком признавања претходног учења код организације. 
Одрастао може укључивањем у образовне активности код 

извођача да стекне квалификацију или њен део – кључне или стручне 
компетенције.  

Одраслом се може у поступку признавања претходног учења да 
утврди испуњеност стандарда компетенција у целини или делимично. 
  



 9 

   
 

Признавање претходног учења 
Члан 22. 

 
 Претходно стечена знања, вештине и ставови стечени учењем или 
радом, могу да се признају у посебном поступку. 
  На захтев одраслог, послодавца или Националне службе за 
запошљавање организација спроводи поступак, у складу са стандардом за 
признавање претходног учења и прописа донетог на основу овог закона. 
 Захтев из става 2. може да се односи на признавање претходног 
учења које одговара стандарду кључних компетенција или стандарду стручних 
компетенција, односно стандарду квалификација. 
 За утврђену испуњеност стандарда у целини, организација 
одраслом издаје јавну исправу, а за делимичну – исправу, у складу са овим 
законом. 
 Процену претходног учења обавља лиценцирани оцењивач  
компетенција и квалификација, у складу са стандардом. 
 

Полазници и кандидати 
Члан 23. 

 
 Својство полазника одрастао стиче укључивањем у образовне 
активности код извођача, а својство кандидата, укључивањем у поступак 
признавања претходног учења код организације. 
 Општи и посебни услови и старосна граница за стицање својства 
полазника, односно кандидата утврђују се стандардом квалификације. 
 Својство полазника престаје: 

1) стицањем компетенције или квалификације; 
2) исписивањем; 
3) искључењем из образовне активности због учињене повреде 

забране дискриминације, насиља и злостављања, прописаних 
Законом; 

4) напуштањем образовне активности због неоправданог 
неиспуњавања обавеза утврђених за одређене образовне 
активности. 

 Уговором између извођача и полазника, односно организације и 
кандидата утврђују се међусобна права, обавезе и одговорности.  
 

Стручни кадар у образовању одраслих 
Члан 24. 

 
 Образовне активности код извођача остварују наставник, 
предавач, тренер и инструктор, а стручне послове обављају андрагог и други 
стручни сарадници. 
 Наставу и друге облике образовних активности наставник изводи 
у складу са Законом, а предавач, тренер и инструктор, у складу са овим законом.  
 Стручне послове који се односе на унапређивање и организовање 
образовних активности за одрасле, пружање стручне подршке полазницима и 
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кандидатима, стручну помоћ наставницима, предавачима, тренерима и 
инструкторима, обавља андрагог. 
 Изузетно, када извођач нема андрагога, послове организовања 
образовних активности може да обавља друго стручно лице. У поступку 
акредитације Центар процењује оправданост одступања од стандарда.  
 Предавач, тренер и инструктор морају да имају одговарајуће 
образовање, радно икуство и лиценцу за рад са одраслима.  
 Број извршилаца у односу на број полазника, односно кандидата, 
услови у погледу степена и врсте образовања лица из ст. 3. и 5. овог члана, 
утврђују се стандардом квалификација. 
 Програм обуке за полагање испита за лиценцу за рад са одраслима 
за предаваче, тренере и инструкторе и програм обуке за полагање испита за 
лиценцу за оцењиваче компетенција и квалификација; начин полагања испита за 
лиценцу за рад са одраслима и испита за лиценцу за оцењивача компетенција и 
квалификација; језик полагања испита; састав и начин рада комисије Центра и 
Педагошког завода; трошкове испита; доказе о испуњености захтева за 
признавање лиценце за рад са одраслима; обрасце лиценци, прописује министар 
надлежан за послове образовања. 
    . 

IV. РЕГИСТАР, ЕВИДЕНЦИЈА, ЈАВНЕ ИСПРАВЕ И ИСПРАВЕ 
 

Регистар 
Члан 25.  

 
Регистар води Центар. 
У регистар се уписују: установе које образују одрасле, у складу са 

овим законом, извођачи и организације које имају уверење о акредитацији и 
организације које се баве саветовањем и вођењем одраслих у областима 
образовања и запошљавања.  

У регистар могу да се упишу друга правна и физичка лица која 
остварују активности из члана 17. став 1. тачка 2) овог закона. 

У регистар се уписују предавачи, инструктори, тренери и 
оцењивачи којима је издата лиценца.  
 Садржај и начин вођења регистра и поступак уписа, доступност 
регистра јавности, заједнички прописују министар надлежан за послове 
образовања.  
  

Евиденција 
Члан 26. 

 
 Евиденцију воде извођач и организација, у складу са овим 
законом. 
 Едивенцију чини: уписник полазника, односно кандидата, 
евиденција о похађању активности и постигнућима полазника, односно о увиду 
у портфолио и процени компетенција кандидата; евиденција о издатим јавним 
исправама и исправама. 
 Евиденција из става 2. овог члана води се на српском језику 
ћириличким писмом, а латиничким писмом, у складу са законом. 
 Када полазник стиче квалификацију, односно када се кандидату 
признаје претходно учење на језику националне мањине, евиденција се води и 
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на језику те мањине, осим евиденције о похађању образовне активности 
полазника и постигнућима кандидата која се води на језику националне мањине. 
 Уписник полазника, односно уписник кандидата и евиденција о 
издатим јавним исправама и исправама, чува се трајно, а остала прописана 
евиденција – 10 година. 
  Лични подаци уписани у евиденцију из става 2. овог члана 
прикупљају се, обрађују, чувају и користе се за потребе развоја образовања 
одраслих и достављају се Центру, ради успостављања и ажурирања 
информационог система, у складу са овим законом. 
 Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења 
података спроводе се у складу са законом којим се уређује заштита података о 
личности. 
 За потребе научноистраживачког рада и приликом израде 
статистичких анализа, лични подаци користе се и објављују на начин којим се 
обезбеђује заштита идентитета полазника, односно кандидата. 
 Садржај и начин вођења евиденције из става 2. овог члана, 
прописује министар надлежан за послове образовања.  

 
Јавне исправе и исправе 

Члан 27. 
 

 Јавне исправе, у смислу овог закона јесу:  
 1) сертификат о кључним компетенцијама за основно образовање 
одраслих; 
 2) сертификат о кључним компетенцијама за општеобразовни део 
средњег стручног образовања одраслих; 
 3) сертификат о стручним компетенцијама; 
 4) сертификат о квалификацији. 
 Јавне исправе из става 1. овог члана издаје извођач и 
организација. 
 Јавне исправе из става 1. тач. 3) и 4) овог члана уписују се у радну 
књижицу. 
 Јавна исправа издаје се на српском језику ћириличким писмом, а 
латиничким писмом – у складу са законом. Када се образовна активност 
остварује или поступак признавања претходног учења спроводи на језику 
националне мањине, јавна исправа издаје се и на том језику. 
 Јавна исправа издата супротно овом и посебном закону – ништава 
је. 
 Исправу на прописаном обрасцу издаје извођач када полазник 
стекне део стручних компетенција које омогућавају обављање посла, радне 
функције или радне операције и организација када кандидату утврди делимичну 
испуњеност стандарда компетенција. 
 Исправу издаје на свом обрасцу установа, друго правно или 
физичко лице уписано у регистар, за остваривање образовних активности из 
члана 17. тачка 2) овог закона. 
 Садржину и облик обрасца јавних исправа из става 1. и исправе из 
става  6. овог члана заједнички прописују министри надлежни за послове 
образовања и запошљавања. 
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Информациони систем о образовању одраслих 
Члан 28. 

 
 Информациони систем о образовању одраслих успоставља, прати 
и ажурира Центар. 
 Ближе услове и начин успостављања, праћења, ажурирања 
података о образовању одраслих, доступности и заштити података о личности, 
заједнички прописују министри надлежни за послове образовања и 
запошљавања.  
 

V. НАДЗОР  
Члан 29. 

 
 Инспекцијски и стручно-педагошки надзор над радом извођача и 
организација у примени овог закона, прописа донетих на основу њега, стандарда 
квалификација и стандарда за признавање претходног учења, врши 
министарство надлежно за послове образовања, у складу са Законом и законом. 
  Инспекцијски надзор из става 1. овог члана, као поверени посао 
врши општинска, односно градска управа, у складу са Законом.  
 Инспекцијски надзор над радом Центра врши просветни инспектор 
министарства надлежног за послове образовања, у складу са законом. 
 
  

VI. ПЛАНИРАЊЕ И ФИНАНСИРАЊЕ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ 
Члан 30. 

 
 Средства за финансирање образовања одраслих обезбеђују се: у 
буџету Републике Србије, буџету аутономне покрајине, буџету јединице 
локалне самоуправе, из средстава фондова Европске Уније, привредних 
друштава, комора и других организација, донација, фондација, средстава 
корисника и из других извора, у складу са законом. 

 
Годишњи план образовање одраслих 

Члан 31. 
 
 Годишњи план образовања одраслих у Републици Србији садржи 
приоритете образовања одраслих, носиоце, мере и препоруке за усмеравање 
средстава кроз различите политике којима се подстиче развој образовања 
одраслих.  
 Предлог годишњег плана, на основу потреба исказаних 
стратегијама и акционим плановима и података ресорних органа државне 
управе у спровођењу политика образовања одраслих, припрема Центар. 
 Годишњи план образовања одраслих доноси Влада на предлог 
Савета. 
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Фондови за финансирање образовања одраслих 
Члан 32. 

 
 Јединица територијалне аутономије, односно јединице локалне 
самоуправе, самостално или заједнички са другим правним и физичким лицима 
могу за своје потребе да издвајају посебна средства за финансирање образовања 
одраслих, односно да оснују посебан фонд. 
 Актом о удруживању средстава одређују се извори, начин и 
услови за обезбеђивање и начин и услови за коришћење средстава за 
финансирање образовања одраслих. 
  

VII. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 33. 

 
 Новчаном казном од 30.000 до 500.000 динара казниће се за 
прекршај: 
 1) извођач који изда јавну исправу, односно исправу из члана 27. ст. 

1. и 6. овог закона за компетенције или квалификацију за које нема 
уверење о акредитацији; 
2) организација која изда јавну исправу и исправу из члана 27. ст 1. и 
6. овог закона поступајући супротно овом закону и стандардима за 
признавање претходног учења.  

 Новчаном казном од 5.000 до 50.000 динара за прекршај из става 1. 
овог члана казниће се и одговорно лице извођача, односно организације. 

 

VIII. ПОВЕРАВАЊЕ ПОСЛОВА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ  

АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ 

Члан 34. 

 Послови утврђени чланом 16. став 2. и послови инспекцијског 
надзора из члана 29. овог закона, поверавају се аутономној покрајини. 
 Послови Центра из члана 14. тач. 3) до 10), чл. 15. и 16. став 2, члана 
19. ст. 1. до 5. и став 11, члана 20. став 3, члана 24. став 4, члана 25. став 1, члана 
26. став 6. и члана 28. став 2. овог закона поверавају се Педагошком заводу. 
 Средства за финансирање поверених послова на територији 
аутономне покрајине, обезбеђују се у складу са законом. 
  

IX. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 35. 

 
 Влада ће у року од три месеца од дана ступања на снагу овог 
закона основати Центар. 
 Одлуком о оснивању Центра Влада ће утврдити и број запослених 
који се преузимају из Завода за унапређивање образовања и васпитања – Центра 
за стручно образовање и образовање одраслих и Националне службе за 
запошљавање.  
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Члан 36. 
 

 Савет ће у року од три месеца од дана ступања на снагу овог 
закона утврдити број секторских већа и број чланова сваког већа и његов састав. 
 Организације из члана 12. став 2. овог закона ће у року од 30 дана 
од дана утврђеног секторског већа предложити чланове Савету. 
 Савет ће у року од 30 дана од пријема предлога из става 2. овог 
члана именовати чланове секторских већа. 
  Ако организације из члана 12. став 2. овог закона не предложе 
Савету чланове секторског већа у року, Савет ће именовати чланове из реда 
прописаног састава. 
 

Члан 37. 
 

 Министри надлежни за послове образовања и запошљавања 
донеће подзаконске акте у року од годину дана од дана ступања на снагу овог 
закона. 
 

Члан 38. 
 

 Даном ступања на снагу овог закона престају да важе одредбе  
члана 16. став 1. тачка 3) подтач. (4) и (5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 72/09). 
  

Члан 39. 
 

 Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
"Службеном гласнику Републике Србије". 
 
 
 


