На основу члана 141. став 4. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр.62/03, 64/03, 58/04 и 62/04),
министар просвете доноси
ПРАВИЛНИК
О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА УТВРЋИВАЊЕ
ЦЕНЕ УСЛУГА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ
I. ОСНОВНА ОДРЕДБА
Члан 1.
Овим правилником прописују се критеријуми за утврђивање цене услуга средње школе.
Цена услуга, у складу са законом, обухвата средства за плате, додатке запослених и социјалне доприносе на терет послодавца која се обезбеђују из буџета Републике и друге текуће расходе (материјалне трошкове) за које се средства обезбеђују из буџета јединице локалне самоуправе.
II. ЕЛЕМЕНТИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЦЕНЕ УСЛУГА
Члан 2.
Цена услуга се утврђује на основу укупног броја запослених за остваривање годишњег програма рада према наставном плану и програму школе и средстава потребних за материјалне и друге трошкове и обавезе школе.
Цена услуга се утврђује и обрачунава на почетку школске године.
Измена цене услуга школе врши се током године, када наступе промене неког од елемената на основу којих је цена утврђена.
Школа доставља Извод из годишњег програма рада школе са елементима потребним за утврђивање цене услуга (Образац ЦЕНУС) Министарству просвете - школској управи до 30.септембра текуће године.
Број запослених
Члан 3.
Број запослених за остваривање годишњег програма рада школе утврђује се на основу:
· укупног фонда часова наставе предвиђеног наставним планом и програмом и других облика образовно-васпитног рада у оквиру 40 часовне радне недеље,

· броја одељења, група или класа утврђених годишњим програмом рада и одобреним и оствареним планом уписа ученика,

· педагошке норме свих облика образовно-васпитног рада у школи

· броја наставних недеља.

Број запослених у настави утврђује се тако што се укупан годишњи фонд часова наставе за сва одељења, групе или класе у школи подели са недељном нормом рада наставника (обавезна настава) и бројем наставних
недеља, имајући у виду и друге облике образовно-васпитног рада и друге обавезе у оквиру 40 часовне радне недеље.
Члан 4.
Код извођења практичне наставе и вежби у школи, врши се подела одељења на две, односно три групе ако је то предвиђено наставним планом и програмом.
Код извођења практичне наставе и вежби ван школе, не врши се подела одељења на групе, сем ако то безбедносни разлози и услови рада захтевају у складу са наставним планом и програмом.
Код извођења наставе страног језика врши се нужна подела одељења на групе које нису мање од 15 ученика.
Члан 5.
Број запослених у школи на пословима руковођења и пословима стручних сарадника утврђује се на основу броја одељења, група или класа.
Дирeктор и помоћник директора
Члан 6.
Школа има директора.
Школа од 24 до 36 одељења има помоћника директора сразмерно броју одељења.
Школа преко 36 одељења има по 0,0417 запослених више по одељењу, а највише два помоћника директора.
Стручни сарадници
Члан 7.
Школа од 16 до 24 одељења има један запосленог на пословима стручног сарадника (педагога или психолога).
Школа до 16 одељења има по 0,0625 запослених мање по одељењу, али не мање од 0,5 запослених на пословима стручног сарадника (педагога или психолога).
Школа од 24 до 36 одељења има по 0,083 запослених на пословима стручног сарадника више по одељењу - педагог или психолог.
Школа преко 36 одељења има по 0,0417 запослених на пословима стручног сарадника више по одељењу, али не више од укупно три стручна сарадника.
Члан 8.
Школа са 24 и више одељења и-нрско 5.000-књига има једног библиотекара.
Школа са 36 и више одељења и-нреко 10.000 књига има два библиотекара.
Школа са мање од 24 одељења има по 0,0416 запослених мање по одељењу, али не мање од 0,5 запосленог на пословима библиотекара.
Члан 9.
Број запослених на организацији практичне наставе у стручној школи утврђује се на основу броја одељења у школи, и то:
· са 16 и више одељења за која се практична настава изводи у школским радионицама - један запослен;

· до 16 одељења по 0,0625 запослених мање по одељењу, али не мање од 0,5 запослених;

· за свако одељење преко  16 одељења у једном подручју рада по 0,0625 запослених више за одржавање машина и инсталација - један запослени.

Број помоћних наставника утврђује се на основу наставног програма за одговарајуће подручје рада и образовни профил.
Члан 10.
Школа са 16 одељења има секретара.
Школа до 16 одељења има 0,5 секретара.
Школа са 16 одељења има једног шефа рачуноводства
Школа до 16 одељења има 0,5 шефа рачуноводства. Школа са више од 16 одељења има по 0,0313 запослених више за административно-финансијске послове.
Члан 11.
Школа величине од 2.000 до 5.000 квадратних метара има једног запосленог за одржавање школског објекта и опреме школе(домар школе), а преко 5.000 метара квадратних има два запослена на овим пословима.
Школа са домом ученика и школа са површином мањом од 2.000 квадратних метара површине има једног запосленог за одржавање школског објекта и опреме школе.
Школа која има сопствени систем грејања за загревање школског простора има следећи број запослених на пословима везаним за загрвање објекта( ложач, руковалац парних котлова):
1. за школу са сопственим системом централног грејања на течна и гасовита горива једног запосленог за најмање 2.000 квадратвих метара грејног простора;
2. за школу са сопственим системом централног грејања на чврста горива једног запосленог за 1.500 квадратних метара грејног простора;
3. за школу која грејање врши пећима на нафту једног запосленог за 16 одељења;
4. за школу са грејањем пећима на чврста горива једног запосленог за 8 одељења.
Број запослених на пословима одржавања хигијене у школи утврђује се у зависности од величине школског простора који се користи за реализацију наставе.
Школа има једног запосленог на пословима одржавања хигијене школског објекта и наставних средстава и опреме на сваких 450 квадратних метара школског простора који се користи за реализацију наставе
